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Стартиране на бизнес: Европейска справочна информация, процедура за регистрация
на фирма – необходими документи, колко струва, услуги в помощ на регистриращите
бизнес, допълнителни съвети и т.н.
Как се назначават хора във фирма, различни видове договори, как се плащат данъци и
осигуровки.
Данъци, данъчна администрация и др.
Изисквания за здраве и безопасност, разрешителни и др.
5. Права на интелектуална собственост
Регламент за защита на личните данни – GDPR
Креативни и културни компании, сравнителни на национално ниво

Настоящият документ обхваща последния резултат от проекта „азТворя“, наречен
Ръководство „Стъпка по стъпка за жизнения цикъл на творчески и културен бизнес“.

Ръководството гарантира важна част от развитието на бизнеса и е насочено към процеса и
всички законови изисквания за развитие на бизнес, като и имайки предвид, че
законодателството за заетостта и регистрацията на бизнеса непрекъснато се променя и е
жизнено важно за един млад професионалист да знае как да управляват своя бизнес, както
и да избегне допълнителни разходи, или наказателни такси поради грешен ход на наемане
на хора, които понякога са надценени.

По този начин целта на този продукт е да предостави на креативни хора, които биха искали
да отворят собствен бизнес, ръководство, което ще им помогне да открият и управляват
своя бизнес в културния сектор, с акцент върху културното наследство. Ръководствата във
всяка страна ще се фокусират върху националното законодателство и специфики и ще
дават съвети стъпка по стъпка за професии/бизнеси в творческия сектор като:

1.

2.

3.
4.
5.
6.
7.

Ръководството е насочено конкретно към амбициозни предприемачи в творческия и
културния сектор и включва специфики за сектора. Частта с насоките и контролният списък
ще дават на потребителя свободата да решава кои части са приложими в контекста на
техните държави, за да се увеличи възможността за прехвърляне.
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РАЗДЕЛ 1
РЕГИСТРИРАНЕ НА
БИЗНЕС
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учредяването да се извършва за не повече от 3 работни дни;
да струва по-малко от 100 евро;
всички процедури да се извършват чрез един-единствен административен орган;
всички регистрационни формалности да се извършват онлайн;
регистрирането на дружество в друга страна от ЕС да е възможно онлайн (чрез
националните звена за контакт – Отваряне като външна връзка).

Startup Europe укрепва възможностите за създаване на контакти между
високотехнологични стартиращи предприятия, разрастващи се предприятия,
инвеститори, ускорители, корпоративни мрежи, университети и медии. 
Партньорството Startup Europe е интегрирана общоевропейска отворена платформа за
иновации, която подпомага растежа на най-добрите разрастващи се предприятия в ЕС. 
Порталът InvestEU обединява инвеститори и организатори на проекти в единна за
целия ЕС база данни за възможностите за инвестиции. 

1.1. Европейска справочна информация 

Регистрация на собствен бизнес (дори като едноличен търговец) във всяка страна от ЕС,
както и в Исландия, Норвегия или Лихтенщайн е подчинено на изисквания, специфични за
всяка държава.
ЕС обаче насърчава всички страни да постигнат определени цели за подпомагане на
създаването на нови предприятия, включително:

Съществуват няколко проекта, насочени към подпомагане на стартиращите предприятия в
ЕС: 

Ако искате да разширите дейността на вашето дружество в друга страна от ЕС, може да
създадете европейско дружество. Европейското дружество, известно още като SE (Societas
Europea – на латински), е вид публично акционерно дружество, което ви дава възможност
да осъществявате стопанска дейност в различни европейски държави въз основа на
единен набор от правила.
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 Свободна професия – артист, музикант, художник и др. (виж препратка 1)

1.2. Необходима документация

Регистрацията на бизнес изисква да се направят няколко формални стъпки съгласно
българското законодателство.
Подходящи форми за регистрация на бизнес са:

Хора, които упражняват свободна професия са самоосигуряващи се лица или фрилансъри
(от английски freelancer). По смисъла на § 1, т. 29 от допълнителните разпоредби на
ЗДДФЛ, „лица, упражняващи свободна професия“ са: дейците на културата, образованието,
изкуството и науката, и други. В зависимост от дейността им, те се разделят в три групи. 
Дейността изисква предварителна регистрация: нотариус, адвокат, счетоводител и други;
Дейността се облага с патентен данък: дърводелец, шивач, фризьор, козметик и други;
Други: дейци на науката, културата и образованието, архитекти, и други.
За да извършвате свободна дейност трябва да се регистрирате като специалист,
упражняващ свободна професия в Агенция по вписванията и в НАП и ако дейността ви е
патентна, в общината. Регистрацията в Агенция по вписванията и в НАП трябва да стане в
7-дневен срок от началото на дейността ви.
Регистриране в агенцията по вписванията
Може да се направи на място в Агенцията по вписванията, регистър Булстат или онлайн с
електронен подпис. 
Необходими документи:
Лична карта.
Заявление. Подава се на място или онлайн.
Декларация за истинността на посочените от вас обстоятелства в заявлението.
Бележка за платена такса.
Документ, доказващ правото ви да упражнявате избраната професия. Може да е диплома
за завършено образование, сертификат или други.
След регистрацията, ще получите единен идентификационен код (ЕИК).

Регистриране в НАП
Регистрация се прави след регистрацията в Агенцията по вписванията, в 7-дневен срок от
започване на дейността ви, като подадете декларация в офис на НАП по адреса ви по
лична карта, че вече сте регистриран като самоосигуряващо се лице. В декларацията
посочвате дата на започване на трудова дейност и вид на осигуряване.
Необходими документи
Лична карта.
Декларация за регистрация на самоосигуряващо се лице. Подава се на място в офис на
НАП. 

Важно!
Разходите от дейността ви, както и осигуровките ви са за ваша сметка;
Ако се осигурявате като упражняващ свободна професия, то не може да бъдете търговци и/
или юридически лица.

5

Ръководство „Стъпка по стъпка за
жизнения цикъл на творчески и културен бизнес“



Бележка за внесен капитал, от банка по избор.
Съгласие за приемане на управление и образец от подписа (спесимен) –
необходимо е да бъде нотариално заверен и подписан от управителя.
Учредителен акт
Учредителен протокол – Документът трябва да съдържа взетите решения от
учредителното събрание и дневния ред на събранието.
Решение за назначение на едноличния собственик на капитала като управител
Заявление по образец А4. Можете да го намерите на сайта на Търговския регистър ,
да го изтеглите и попълните. Към него се прилагат всички останали документи. 
Декларация по чл. 13, ал. 4, Закон за Търговския регистър (ЗТР). Декларира се
истинността на заявените обстоятелства. Подписва се от заявителя.
Декларация по чл. 13, ал. 5, ЗТР. Подава се от приносителя. Попълва се само когато
заявителят не представя документите лично в Търговския регистър.
Декларация по чл. 142, Търговски закон (ТЗ). Забрана за конкурентна дейност.
Подписва се от управителя.
Декларация по чл. 141, ал. 8, ТЗ. Управителят декларира, че отговаря на изискванията
на закона за управител на фирма. Подписва се.
Заявление за запазване на фирма (Д1), което не е задължително.
Лиценз или разрешение, когато дейността на фирмата изисква такова.

>> Регистрация като Еднолично дружество с ограничена отговорност – ЕООД (виж
препратка 2)
При ЕООД собствеността на капитала е еднолична – един човек е вносител на капитала.
Това е юридическо лице – фирма.
Първата стъпка е избор на търговско име и проверка в Търговския регистър дали името е
свободно (виж препратка 3).
Ако името е свободно, престъпвате към процеса на регистрация на фирмата. Може да се
направи на място в Агенцията по вписванията или онлайн с електронен подпис.

Стъпки за регистрация на ЕООД
 >> Подготовка на документите за регистрация на фирмата:

>> Посещение в банка – откриване на набирателна сметка за търговското дружество и
внасяне на капитала. Втората е да се плати държавната такса за регистриране на
дружеството. Банката издава платежно и бележка за внесения капитал.

>> Посещение при нотариус  – задължително за Управителя на бъдещата фирма. При
нотариуса Управителят подписва документ, с който дава съгласието си да изпълнява
длъжността и подава образец от подпис. За нотариалната заверка се заплаща нотариална
такса.

>> Регистрация в Търговския регистър  – Всички подготвени документи се подават в
Търговския регистър към Агенцията по вписвания – на място или онлайн.
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Откриване на набирателна банкова
сметка – между 15 – 20 лв;
вноска на капитал (при регистрация на
ЕООД) – минимална сума 2 лева;
нотариална такса за заверка на
подписа на управителя на ЕООД – 6 лв;
такса за вписване в Търговския
регистър – 110 лв. на място и 55 лв. при
онлайн подаване на документи;
такса вписване в Агенцията по
вписвания, регистър Булстат за
свободна професия – 10 лв.
запазване на търговско име, по
желание, 50 лв.
други такси при необходимост от
получаване на лиценз за специфична
дейност.

1.3. Разходи, свързани с установяване
на бизнес

Разходите за регистрация като свободна
професия или ЕООД включват:

1.4. Помощни услуги при регистрация на
бизнес

Всеки желаещ да стартира и регистрира
бизнес може да получи безплатна подкрепа
в офиси на НАП, както и да се запознае
подробно с видео уроци за онлайн
регистрация в Агенцията по вписванията
(виж препратки 1 и 2).
Има специализирани агенции (счетоводни
и адвокатски кантори), които предлагат
помощ за регистрация на бизнес – като
свободна професия или като ЕООД.
Таксите, които събират за предоставената
помощ са между 175 лв. – 200 лв. В тази
цена са включени всички такси – за
Агенцията по вписванията, нотариус,
банкови такси, необходим капитал,
изготвяне на необходимите документи,
пълномощно за представляване от адвокат
или счетоводител.
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1.5. Всякакви допълнителни съвети, свързани с регистрация на бизнес

Основните предимства и недостатъци при избор на форма за регистрация на бизнес
в културата.
ЕООД

Предимства
Минималният размер на капитала, с който може да бъде регистрирано едно
дружество е 2 лв.
Когато регистрирате ЕООД, вие имате отговорност за възникналите задължения на
дружеството само и единствено до размера на капитала на дружеството. Не носите
отговорност с личното си имущество.
Може да увеличавате или намалявате капитала по всяко време. Има възможности
за ползване на данъчни облекчения, за оптимизиране на дължимите данъци и
осигурителни вноски.

Недостатъци
Държавната такса за регистрация на дружество е по-висока от държавната такса за
регистрация като специалист на свободно практика. Има и банкови такси, които
трябва да платите за откриване на набирателна сметка. В нея сте длъжни да
внесете капитала. Ако решите да закриете дружеството процедурата е отнема около
6 месеца. Имате задължение да водите счетоводна отчетност, да изготвяне и
подавате годишен финансов отчет, т.е. трябва да предвидите разходи за
счетоводител.
Ако получавате плащания в брой, трябва да имате касов апарат.
Има задължително осигуряване на управителя – по Договор за управление и
контрол или като Самоосигуряващо се лице. Ежемесечно се дължат осигуровки по
реда на КСО.
Има данъчно облагане на реализираната печалба с корпоративен данък в размер на
10%. Ако желаете да ви се изплати доход под формата на дивидент, ще дължите
още 5% данък дивидент върху сумата, която се изплаща. Когато вашето дружество
упражнява дейност и реализира печалба, то вие имате право на получаване на
доход след като платите дължимия корпоративен данък. Това най-общо значи да се
изплати доход под формата на дивидент.
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Улеснен процес на регистрация чрез онлайн подаване на документи за
регистрация. Само при наличие на електронен подпис.
Ниска такса за цялостна услуга на регистрация чрез адвокатска или счетоводна
кантора.
Няма задължително изискване за ползване на счетоводител при регистрация и
отчитане на приходи и разходи като свободна професия.

Свободна професия
Предимства
Улеснена и по-евтина процедура по регистрацията. Дължимата държавна такса в
този случай е 10 лв.
По-опростената отчетност. При получаване на плащания в брой, не е задължително
да имате касов апарат. Имате право на нормативно признати разходи. В зависимост
от упражняваната дейност, специалистите на свободна практика имат право на 25%
в общия случай или 40% нормативно признати разходи при изплащане на авторски
възнаграждения. Т.е. няма нужда да се отчитат фактури за направени разходи, но
при подаването на годишната данъчна декларация облагаемият доход ще бъде
коригиран спрямо законоустановените нормативно признати разходи.
Това е голямо предимство, ако нямате големи разходи.

Процедурата по дерегистрация е бърза и лесна, става само чрез подаване на
заявление по образец.

Недостатъци
Ако имате относително голям дял на разходите, които правите за да осъществявате
дейността, този избор не е подходящ.
Лицето е неограничено отговорно за възникнали задължения.

1.6. Има ли добри практики на местно ниво, които могат да бъдат
екстраполирани в други европейски страни?
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https://europa.eu/youreurope/business/running-business/start-ups/starting-

business/index_bg.htm

https://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/setting-

up-european-company/index_bg.htm

https://nra.bg/wps/portal/nra/taxes/godishen-danak-varhu-dohdite/svobodni-profesii

https://www.registryagency.bg/bg/registri/targovski-registar/kak-da-registriram-firma/

https://portal.registryagency.bg/

1.7. Препратки

1.

2.

3.

4.

5.
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РАЗДЕЛ 2
ДА СТАНЕШ РАБОТОДАТЕЛ
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Насърчаване на търсенето на работна ръка и по-конкретно насоки за създаване на
работни места, данъчно облагане на труда и определяне на заплатите.
Подобрено предлагане на работна ръка и умения чрез справяне със структурните
слабости в системите за образование и обучение и чрез справяне с младежката и
дългосрочната безработица.
По-добро функциониране на пазарите на труда, със специален акцент върху
намаляването на сегментацията на пазара на труда и подобряване на активните мерки
на пазара на труда и мобилността на пазара на труда.
Справедливост, борба с бедността и насърчаване на равни възможности за
всички.

2.1. Европейска справочна информация 

След като приключат първите регистрации и процедури за стартиране, те трябва да бъдат
последвани от разглеждане на различните изисквания, които идват с това да станете
работодател: как наемате хора във вашата компания? Какви са различните видове
договори и съответното данъчно облагане? Ами социалните осигуровки?

В Европейския съюз някои от тези отговори могат да бъдат намерени в Европейската
стратегия за заетост (EES), изготвена през 1997 г. Това е стратегия, която държавите-
членки на ЕС са предприели, за да установят набор от общи цели и планирани резултати
за политиката по заетостта. Сега това е отразено в Европейския семестър. Ключов
резултат, произведен в тази рамка, са Насоките за заетост, които са насочени към четири
ключови области:

1.

2.

3.

4.

Това са основните принципи по отношение на труда, които след това се прилагат от
всички държави-членки на ЕС в техните национални трудови закони. Европейският
орган по въпросите на трудовия пазар (ELA) е органът, който гарантира спазването на тези
принципи.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&intPageId=3427
https://www.ela.europa.eu/en


EYE е програма за обмен, която дава възможност на нови или амбициозни
предприемачи да се учат от опитни предприемачи, управляващи бизнес в други
европейски страни. Новите предприемачи се подпомагат чрез безвъзмездно
финансиране от Европейския съюз за един до шест месеца престой на място. Този опит
им помага да придобият уменията, необходими за управление на малка фирма.
EURES е европейска мрежа за сътрудничество от служби по заетостта, предназначена
да улесни свободното движение на работници. 

Други полезни платформи, които амбициозните предприемачи трябва да вземат под
внимание, са програмата Еразъм за млади предприемачи (EYE) и EURES.

1.

2.

Всъщност свободното движение на работници е основен принцип на ЕС. Определено
разширява обхвата на една компания да знае, че всеки гражданин на ЕС може
потенциално да бъде нает. Има обаче специфични въпроси, които трябва да се вземат
предвид, като тези, свързани с данъците върху заетостта и социалното осигуряване. За да
си изяснят задълженията по отношение на наемането, работодателите трябва да вземат
предвид аспекти като мястото на пребиваване и работа на работниците, независимо дали
са трансгранични работници или са командировани в друга държава, например. Във връзка
с данъците върху заетостта, работниците винаги ще подлежат на данъчните правила на
страната им на пребиваване. Може да се наложи да плащат данъци и в другата държава,
освен ако между двете страни има въведено споразумение за избягване на двойно
данъчно облагане, което ще им спести двойното плащане на данъци. Този тип
споразумения са често срещани в държавите-членки на ЕС и с много други страни.
Социалното осигуряване също е свързано с държавата на пребиваване, както и с времето,
прекарано в различните държави на работа и пребиваване. Полезна информация може да
бъде намерена на уебсайта на ЕС за заетост, социални въпроси и приобщаване.
Съществуват и мрежи на ЕС, които подпомагат мобилността в ЕС и координацията на
социалното осигуряване, като MoveS. Тази мрежа се финансира от Европейската комисия и
обхваща 27-те страни от ЕС, както и Исландия, Лихтенщайн, Норвегия и Швейцария.
В допълнение към това граждани на държави извън ЕС могат да имат право да работят в
страна от ЕС или да бъдат третирани наравно с гражданите на ЕС по отношение на
условията на труд. Това зависи от различни фактори, като кандидатстване за разрешение
за виза и присъединяване към член на семейството например, или може да е свързано с
определени споразумения за сътрудничество. Такъв е случаят с Обединеното кралство и
Споразумението за търговия и сътрудничество между ЕС и Обединеното кралство, което
гарантира непрекъснато сътрудничество в области от взаимен интерес между Европейския
съюз и Обединеното кралство.
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https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/index_en
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/double-taxation/index_en.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=en&intPageId=972
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098&langId=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_en


European Employment Strategy: набор от общи цели и цели за политиката по заетостта.
Основната му цел е създаването на повече и по-добри работни места в целия ЕС.
European Semester: рамка за интегрирано наблюдение и координация на
икономическите политики и политиките по заетостта в целия Европейски съюз. Форум
за обсъждане на предизвикателствата на фискалната, икономическата и политиката на
заетостта на държавите от ЕС в рамките на общ годишен график.
Employment Guidelines: насоки, предложени от Комисията и одобрени от Съвета,
представящи общи приоритети и цели за националните политики по заетостта.
European Labour Authority: насоки, предложени от Комисията и одобрени от Съвета,
представящи общи приоритети и цели за националните политики по заетостта.орган,
който гарантира, че правилата на ЕС относно трудовата мобилност и координацията на
социалната сигурност се прилагат по справедлив и ефективен начин и улесняват
гражданите и бизнеса да се възползват от предимствата на вътрешния пазар.
Erasmus for Young Entrepreneurs: програма за обмен, която дава възможност на нови
или амбициозни предприемачи да се учат от опитни предприемачи, управляващи
бизнес в други европейски страни.
EURES: Европейска мрежа за сътрудничество от служби по заетостта, предназначена
да улесни свободното движение на работници.
EU Employment, Social Affairs & Inclusion: Генерална дирекция по заетостта, социалните
въпроси и приобщаването на Европейския съюз
Double Tax Agreements: договори за избягване на двойното данъчно облагане.
MoveS: мрежа от независими експерти в областта на мобилността в рамките на ЕС.
EU-UK Trade and Cooperation Agreement: Споразумението за търговия и сътрудничество
между ЕС и Обединеното кралство, сключено между ЕС и Обединеното кралство,
определящо преференциални споразумения в няколко области на търговия и
сътрудничество.

Препратки

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.
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https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_en


2.2. Как да наемем хора в бизнеса?

За набиране на персонал се използват
различни източници – вътрешни и външни
за организацията. При вътрешно търсене
източник на кандидати са служителите на
организацията, на които се предлагат
възможности за растеж или за промяна на
работната позиция. 

Външните източници на кандидати
включват: реклама и публикации в
специализирани сайтове, медии и
социални мрежи, специализирани
организации за подбор на персонал,
използване на „Бюро по труда“ или частни
бюра по труда, препоръки, събития
(конференции, кариерни събития, дни на
отворени врата, конкурси, изложения и
др.), конкуренти, стажове и стажантски
програми, кариерни центрове към учебни
заведения, работодателски и браншови
организации, бази данни от предишни
търсения и активно търсещи работа
кандидати. 
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2.3. Различни видове договори

Видовете трудови договори (ТД) според тяхната продължителност са безсрочни и срочни.
При сключване на ТД винаги се упоменава неговото времетраене. Срочните ТД биват за
определен срок, за извършване на определена работа, за заместване на работник или
служител. В безсрочния ТД може да бъде уговорен срок за изпитване със срок до 6 месеца.
Всеки ТД задължително съдържа следните елементи: данни за работодателя, данни за
служителя, месторабота, наименование на длъжността, дата на сключване на ТД и дата на
започване на работа, срок на ТД, продължителност на основния, удължения и
допълнителния платен годишен отпуск, срок на предизвестие, основно и допълнителни
трудови възнаграждения, продължителност на работния ден или седмица. При сключване
на трудовия договор е задължително работодателят да предостави на служителя или
работника длъжностна характеристика за изпълняваната конкретна работа или длъжност.

2.4. Данъци, свързани с това да станете работодател

Работодателят има задължение на месечна база да удържа и внася авансов данък общ
доход за служителите до 25-то число на месеца, следващ месеца, в който е изплатено
възнаграждението. Размерът на данъка е 10%, а данъчната основа се определя като от
брутното възнаграждение за съответния месец се приспадне размерът на осигуровките за
сметка на служителя. Работодателят внася удържания авансов данък в съответната
компетентна дирекция на НАП. До 31 януари на следващата данъчна година
работодателят е длъжен да изчисли годишната данъчна основа за доходите от трудови
правоотношения, намалена с годишния размер на данъчните облекчения и да определи
годишния размер на данъка, когато към 31-ви декември на данъчната година той е основен
работодател по трудовото правоотношение на работника или служителя. 
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2.5. Социално осигуряване

Всяко лице, което упражнява трудова дейност в Р България, подлежи на социално
осигуряване. Работодателят в качеството си на осигурител има задължение да удържа и
внася осигуровки за своите служители на месечна база. Срокът за внасяне на осигуровки е
до 25-о число на месеца, следващ месеца на полагане на труда. Осигуровките се дължат
върху брутното възнаграждение на служителите в определени от закон минимални и
максимални граници. Минималните граници зависят от икономическата дейност на
работодателя и длъжността, на която е назначен служителят и се утвърждават ежегодно в
Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване. Осигуровките се разпределят
в следните фондове: пенсии, допълнително задължително пенсионно осигуряване, общо
заболяване и майчинство, безработица, трудова злополука и професионална болест,
здравно осигуряване. Работодателят заплаща 60% от размера на осигуровките на всеки
служител, назначен на безсрочен трудов договор, а 40% се заплащат от служителя. Върху
дохода, получен по граждански договор, не се начисляват осигуровки за безработица,
майчинство, общо заболяване, трудова злополука и професионална болест.

2.6. Всякакви допълнителни съвети, свързани с това да станете работодател

Работодателят е длъжен да осигури здравословни и безопасни условия на труд, да подава
Годишна декларация териториалната дирекция „Инспекция по труда“ по адреса на
регистрация на предприятието в срок до 30 април на следващата година, да осигури на
своите работници и служители медицинско обслужване от служба по трудова медицина, да
учреди комитет или група по условия на труд в предприятието или организацията и в
техните структурни звена, да организира първоначално и ежегодно обучение на членовете
на комитетите и групите по условия на труд, да осигури на всеки работещ подходящо
обучение по здравословни и безопасни условия на труд. Работодателят е длъжен да
изготви и поддържа документация, с която да установи, че в предприятието има
разработен физиологичен режим на труд и почивка. За работниците и служителите, които
работят в предприятия със специфичен характер и организация на труда, работодателят
осигурява безплатна храна и/или добавки към нея. Работодателят има задължения,
свързани с обработка на лични данни съгласно Регламент (ЕС) 2016/679.

2.7. Има ли добри практики на местно ниво, които могат да бъдат прилагани в други
европейски страни

Обучителни програми за развитие на професионални и личностни качества, различни
средства за мотивация на персонала, включително професионално развитие, бонуси,
социални пакети, дистанционна работа и работа в изнесен офис, гъвкаво работно време,
организиране и посещения на спортни и културни събития, детска градина за деца на
служители, безплатни здравни консултации и др.
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2.8. Препратки 

[1]. Видове трудови договори, Министерство на финансите, -

https://www.mi.government.bg/bg/pages/vidove-trudovi-dogovori-221.html

[2]. Калкулатор за разходите на работодателя, - https://kik-info.com/trz/razhodi-za-

rabotodatelia.php

[3]. Данъци и осигуровки, свързани със служителите, Министерство на финансите, -

https://www.mi.government.bg/bg/pages/danaci-i-socialni-osigurovki-svarzani-sas-

slujitelite-246.html

[4]. Осигуровки и данъци, 2022, - https://kik-info.com/spravochnik/osigurovki-i-danaci/

[5]. Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ -

https://www.gli.government.bg/bg/node/4419

[6]. Национален осигурителен институт (НОИ) - https://www.nssi.bg 
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РАЗДЕЛ 3
ДАНЪЧНО ОБЛАГАНЕ
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свободното движение на стоки, услуги и капитали в ЕС (на единния пазар)
предприятията в една страна да нямат несправедливо предимство пред конкурентите в
друга
данъците да не дискриминират потребители, работници или предприятия от други
страни от ЕС

3.1. Европейска справочна информация

ЕС няма координираща роля в събирането на данъци или определянето на данъчни
ставки. Сумата на облагането с данък, която всеки гражданин и/или предприятие плаща, се
избира от тяхното национално правителство, заедно с това как се изразходват събраните
данъци.
ЕС обаче наблюдава националните данъчни правила в някои области; особено във връзка
с политиките на ЕС за бизнеса и потребителите, за да се гарантира:

Единният пазар позволява стоките и услугите да се търгуват свободно през границите в
рамките на ЕС. За да направят това по-лесно за предприятията – и да избегнат нарушения
на конкуренцията между тях – държавите от ЕС са се споразумели да приведат в
съответствие правилата си за данъчно облагане на стоки и услуги. Определени области се
възползват от специфични споразумения, като данък върху добавената стойност (ДДС) или
данъци върху енергийни продукти и електричество, тютюн и алкохол.

Облагането с данък печалба — наричан още корпоративен данък — трябва да се плаща от
различни видове компании, клубове, кооперации и сдружения без юридическа
правосубектност върху печалбите от правене на бизнес. Правилата се определят от
националните органи и могат да бъдат различни за всяка страна членка.
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Осигурителни вноски
Градски такси
Други важни данъци, допринасящи за най-малко 0,1% от БВП.
Мита и тарифи

общ данък, който се прилага по принцип за всички търговски дейности, включващи
производство и разпространение на стоки и предоставяне на услуги. Въпреки това, ако
годишният оборот на това лице е по-малък от определен лимит (праг), който е различен
в зависимост от държавата членка, лицето не е задължено да начислява ДДС върху
своите продажби.
данък върху потреблението, тъй като в крайна сметка се поема от крайния потребител.
Това не е такса за бизнеса.
начислява се като процент от цената, което означава, че действителната данъчна
тежест е видима на всеки етап от производствената и дистрибуторската верига.
събира се на части, чрез система за частични плащания, при която данъчно
задължените лица (т.е. фирми, регистрирани по ДДС) приспадат от ДДС, който са
събрали, сумата на данъка, която са платили на други данъчно задължени лица за
покупки за своите бизнес дейности. Този механизъм гарантира, че данъкът е неутрален,
независимо колко транзакции са включени.
платим на органите по приходите от продавача на стоката, който е „данъчно задължено
лице“, но реално се заплаща от купувача на продавача като част от цената.
Следователно това е косвен данък.

Когато създавате бизнес, важно е бизнесът да бъде регистриран за данъчно облагане в
националната данъчна агенция. В началото на бизнеса няма данъци, някой трябва да има
дейност, за да има данъци и тогава обичайните данъци са:
·Основни данъци от гледна точка на приходите като корпоративни подоходни данъци,
данъци върху добавената стойност (ДДС), хармонизирани в ЕС акцизи;

ЕС е създал базите данни:
Данъци в Европа: които съдържат основните данъци в сила в държавите-членки на ЕС
TARIC: тук можете да намерите цялата информация за митата и тарифите в ЕС.

Най-важните данъци, които някой трябва да има предвид, когато има бизнес, както и като
физическо лице, са данъците върху доходите и данъците върху добавената стойност
(ДДС). Такива съществуват във всяка страна в Европа и се отнасят и до дейности на
свободна практика.

Данъци върху добавената стойност. Средната стандартна ставка на ДДС в ЕС е 21
процента, с шест процентни пункта по-висока от минималната стандартна ставка на ДДС,
изисквана от регламента на ЕС.
ДДС е
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За повече информация и примери за ДДС можете да посетите
https://ec.europa.eu/taxation_customs/what-vat_en 
Най-релевантните европейски агенции са:

Митници на ЕС – Можете да намерите повече информация за митниците на ЕС тук:
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/customs_en

Национални данъчни служби на ЕС - Всички уеб страници на данъчните служби, базирани
в ЕС, са тук: https://ec.europa.eu/taxation_customs/national-tax-websites_en 

3.2. Данъци, свързани със създаването на бизнес

Регистрацията на юридическо лице (ЮЛ) е необходимо да се заплати държавна такса на
Търговския регистър в размер на 110 лв. при лично подаване на документи или 55 лв., ако
документите се представят по електронен път. Ако документите се подават по електронен
път е необходим електронен подпис. Той е необходим и при последващи представяния на
документи по електронен път пред различни държавни агенции. Стойността на
електронния подпис варира при различните издатели и включва цена за първоначално
издаване за определен период и такса за подновяване. Документите за регистрация на ЮЛ
следва да са нотариално заверени, за което се заплаща нотариална такса. За ЮЛ следва
да се открие банкова сметка, като цената е в зависимост от банката. Освен наименования
на ЮЛ, което се вписва в Търговския регистър, за целите на дейността може да бъде
регистрирана една или няколко търговски марки, наименования за географски произход и
др. Процесът на регистрация на търговска марка преминава през няколко стъпки, за всяка
от които се дължи определена държавна такса, която зависи от това търговската марка се
регистрира в България или за всички страни в ЕС.
Подготовката на документите за регистрация може да се извърши самостоятелно или да се
използват услугите на адвокат или адвокатска кантора, за което се заплаща адвокатско
възнаграждение (минималният размер е 300 лв. съгласно Наредбата за минималните
размери на адвокатските възнаграждения).
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3.3. Периодично данъчно облагане 

Режимът на облагане с корпоративен данък е регламентиран в Закона за корпоративното
подоходно облагане (ЗКПО). С корпоративен данък се облага печалбата на местни
търговски дружества. Размерът на данъчната ставка е 10%. ЮЛ, които са регистрирани по
Закон за данък добавена стойност (ЗДДС). Регистрацията по Закона за ДДС в България
може да бъде по избор или задължителна. Регистриранията става задължителна при
достигане на облагаем оборот от над 50 000 лв. за 12 последователни месеца.
Стандартната ставка на ДДС е 20%, като се прилагат намалени ставки в размер на 9%,
както и нулева ставка за някои стоки.

3.4. Данъчна администрация

Декларирането на дължимия корпоративен данък става чрез годишна данъчна декларация,
която се подава по интернет с електронен подпис в срок от 1 март до 30 юни на
следващата година. Декларирането на ДДС става с подаване справка-декларация и всички
съпътстващи документи (отчетни регистри (дневник за продажбите и дневник за покупките)
и/или VIES-декларация), ежемесечно, до 14 число на месеца, следващ месеца (данъчния
период) за който се отнася декларацията.
В срок до 30 септември на следващата година е необходимо да се подаде годишен
финансов отчет (ГФО). Обявяването на ГФО се извършва в търговския регистър чрез
заявление по образец, като от 2022 г. то е освободено от държавна такса.

3.5. Всякакви допълнителни съвети, свързани с данъци и данъчна администрация

Счетоводното отчитане се извършва по реда на Закона за счетоводство и по способа на
двустранно счетоводно отчитане. Изключение правят Едноличните търговци (ЕТ) с нетни
приходи от продажби за предходния отчетен период в размер, който не надхвърля 50 000
лв., могат да отчитат дейността си по способа на едностранното счетоводно записване. В
този случай счетоводното отчитане може да се прави от собственика на ЮЛ. При
осъществяване на двустранно счетоводно отчитане е необходимо да се използва
професионалната помощ на счетоводител. Препоръчителна практика е и в двата случая
(на едностранно и двустранно счетоводно отчитане) е да се назначи счетоводител в
организацията или да се използват услугите на външен счетоводител. Цената на тази
услуга зависи от вида и броя на документооборота и необходимото време за обработката
му, ДДС регистрация, брой на наетите лица, консултации. Законодателството и
разпоредбите, засягащи дейността на организациите търпят чести промени, което прави
крайно препоръчително използването на услугите на професионален счетоводител.
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3.6. Има ли добри практики на местно ниво, които могат да бъдат прилагани в други
европейски страни? 

Процедурата по регистрация на ЮЛ е изключително опростена и бърза. Подаването на
документи към различни институции – Национална агенция по приходите, Агенция по
вписванията, Търговски регистър и др. може да се прави изцяло по електронен път с
използването на квалифициран електронен подпис. Електронните услуги на НАП дават
дистанционен достъп до различни справки, декларации и възможности за плащане. Ниско
равнище на корпоративния данък. 
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3.7 Препратки

[1]. Агенция по вписванията, - https://www.registryagency.bg

[2]. Тарифа за държавните такси, събирани от Агенцията по вписванията, -

https://www.registryagency.bg/media/filer_public/2022/03/25/tarifa_za_darzhavnite_taksi_s

abirani_ot_agentsiyat_11.pdf

[3]. Корпоративен данък, Министерство на финансите - https://www.minfin.bg/bg/786

[4]. Национална агенция по приходите (НАП) - https://nra.bg/wps/portal/nra/nachalo

[6]. Патентно ведомство на Република България - https://www.bpo.bg/

[7]. Квалифицирано удостоверение за КЕП, - https://www.b-trust.bg/electronic-

signatures/products/cloud-certificates/cloud-standart
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РАЗДЕЛ 4 
ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ
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4.1. Европейска справочна информация

Основна част от усилията на Европа от самото начало е да гарантира, че здравето и
безопасността на работещите са защитени. Рамковата директива на Европейския съюз
за БЗР (89/391/EEC)  беше голяма крачка напред в тази област през 1989 г. За първи път
оценяването на риска беше поставено в основата на разпоредбите за безопасност и
здраве при работа. Повече от 4 милиона промишлени аварии са ставали в Европа всяка
година в началото на 90-те години на миналия век; 8000 от тях са били фатални.

В отговор на тези тревожни статистики, Европейската комисия е обявила 1992 г. за
Европейска година на безопасността и здравето при работа, а 2 години по-късно, през 1994
г.,  се създава Информационната агенция на Европейския съюз за безопасност и
здраве при работа (EU-OSHA). В момента онлайн платформата може е достъпна на всеки
от официалните езици на ЕС. През последните две десетилетия е постигнат напредък, като
например спад от 70 % между 1994 г. и 2018 г. на фаталните трудови злополуки в ЕС, но
трябва да се направи повече. Въпреки това подобрение, през 2018 г. в ЕС-27 е имало
повече от 3300 фатални произшествия и 3,1 милиона инциденти без фатален изход. Всяка
година повече от 200 000 души умират от заболявания, свързани с работата.

Член 153 от Договора за функционирането на Европейския съюз е използван за
приемане на широк набор от мерки на Общността, свързани с безопасността и здравето на
работното място. Директивите, издадени от Европейския съюз, определят минимални
стандарти и основни понятия като принципа за превенция и управление на риска, както и
задълженията на работодателите и работниците. За да се подпомогне прилагането на
европейските директиви и европейските стандарти, одобрени от европейските организации
за стандартизация, са разработени няколко европейски препоръки.
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За укрепване на здравето и безопасността на служителите, Планът за действие на
Европейския стълб на социалните права включва Стратегическата рамка на ЕС за
здраве и безопасност при работа 2021-2027.

Работната програма на Комисията за 2021 г. включва актуализация на стратегическата
рамка на ЕС относно здравето и безопасността на работното място в светлината на
пандемията от COVID-19. Служителите имат основно право на защита на здравето и
безопасността на работното място, както е посочено в принцип 10 от Европейския
социален стълб. Предотвратяването на професионалните заболявания, адаптирането
към демографските промени и прилагането на съществуващите разпоредби бяха сред
основните цели на предишната Стратегическа рамка на ЕС за здраве и безопасност при
работа (2014-2020 г.).

Стандартите и онлайн инструментите за бизнеса на Европейската агенция за
безопасност и здраве при работа (EU-OSHA), като за COVID-19, са сред най-
забележителните успехи. Новата рамка се основава на широк спектър от заинтересовани
страни. Освен това Европейската комисия, Европейският парламент, Съветът на Европа,
социалните партньори на Съвета на Европа и независими експерти се срещнаха и
обмениха идеи с EU-OSHA, както и Комитетът на старшите инспектори по труда (SLIC) и
Консултативният комитет за безопасност и здраве на работното място (ACSH) дадоха своя
принос.

Превантивните мерки, готовността и управлението на промените се разглеждат в три
направления в рамките на Европейската комисия, ГД „Заетост и социални въпроси“,
която предоставя повече информация относно безопасността и здравето на работното
място. Целта на Директива 89/391/ЕИО на Съвета от 12 юни 1989 г. за въвеждане на
мерки за насърчаване подобряването на безопасността и здравето на работниците
на работното място е насърчаване и подобряване на здравето и безопасността на
работниците чрез приемане на множество инициативи. Има изисквания както към
компаниите, така и към работниците за минимизиране на трудовите злополуки и
заболявания и всяка дейност на държавния и частния сектор е обхваната от директивата
(промишлена, селскостопанска, търговска, административна, обслужваща, образователна,
културна, развлекателна и други). За да се постигне това, документът предоставя общи
принципи за предотвратяване на професионални рискове, защита на здравето и
безопасността на работниците, премахване на факторите за риск и злополука и
информиране, консултиране и балансирано участие от страна на националните закони или
практики и обучение на работниците и техните представители.
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Работодателите трябва постоянно да правят следното, за да гарантират здравето и
безопасността на своите служители:
• оценка и предотвратяване на опасности,
• формулиране на обща стратегия за безопасност и
• осигуряване на подходящо обучение на своите служители;
• назначаване на някой, който да отговаря за предотвратяването на опасностите на
работното място;
• гарантиране, че основните мерки за безопасност са налице, за да предпазват
служителите отвсякакви опасности;
• осигуряване на план за първа помощ, пожарогасене и превантивни стъпки за евакуация
Като част от този процес компанията трябва да идентифицира и избягва рисковете, да
разработи цялостна политика за безопасност и да осигури подходящо обучение за
служителите. Това включва определяне на лице, което да отговаря за предотвратяването
на рискове по време на работа; предприемане на необходимите мерки за оказване на
първа помощ, борба с пожари и евакуация на работниците; и гарантиране, че са въведени
необходимите защитни мерки.

Следното също е важно:
- всеки служител трябва да направи всичко възможно, за да гарантира безопасността на
своите колеги;
- трябва да се осигури специална защита за служителите, които са особено чувствителни
към възможните рискове или опасности на работното място;
 - някои обществени служби, като например полицията, въоръжените сили или частите на
гражданската защита, са освободени от този регламент.
Работодателите трябва да бъдат консултирани и/или представлявани в дискусии за здраве
и безопасност на работното място, а също така, съгласно закона, работодателите имат
задължение да защитават здравето и безопасността на своите служители.

Ръководство „Стъпка по стъпка за
жизнения цикъл на творчески и културен бизнес“



4.2. Изисквания за здраве и безопасност
 Всеки човек има право на условия на труд,
при които се опазват неговото здраве,
безопасност и достойнство!
 Чл. 31 от Хартата на правата на човека

 
По време на работата си служителите
могат да бъдат неблагоприятно засегнати
от различни вредни и застрашаващи
здравето фактори, като високи нива на
шум, нездравословни температури,
електромагнитни полета и др.
Нормативният документ, на чиято база се
оформят изискванията и възможностите за
ограничаване на вредните фактори, е
Наредба №  7 от 23 септември 1999 г. за
минимални изисквания за здравословни и
безопасни условия на труд на работното
място и при използване на работното
оборудване. В допълнение към този
регламент, където е приложимо, има и
други нормативи, които определят
допустими, приемливи и здравословни
работни стандарти. 

ΓУсловно вредните факторите могат да се
разделят на няколко категории: физически
фактори, фактори на микроклимата,
химични фактори, биологични фактори,
физиологични фактори, духовни фактори.
Най-честите измервания са: измерване на
осветеност, микроклимат, шум, вибрации,
както и периодични проверки на: защитна
верига "фаза-защитен проводник",
импеданс на заземители и мълниезащитни
устройства. Измерванията се извършват от
звена или експерти, упълномощени от
изпълнителна агенция "Българска служба
за акредитация" . 
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Всички работни документи, които се изискват за конкретната дейност на фирмата/
предприятието според нормативната уредба на агенциите и структурите, отговорни за
безопасността и здравето на работната ръка; 
Правилник за вътрешния трудов ред; 
Правила и норми за действие на работещите при пожари, бедствия и аварии; 
Документи, регистриращи дейността на КУТ и ГУТ; 
Инструкции и списък с дейности за спазване на безопасност при работа с апаратура,
машини или съоръжения, информиране на работещите за опасности при работа и
мерки за предотвратяване на злополуки, аварии и професионални заболявания; 
Процедура по подготовка персонала за работа по безопасност на труда;
Предварително изготвен и достъпен за всички анализ състоянието на здравето и
безопасността на компанията и оценка на съответствието; 
Техническа спецификация и длъжностна характеристика на всяка длъжност във
фирмата; 
Работен график;
Физиологични модели на работа и почивка.

Вътрешната фирмена документация и актове, свързани с опазването на здравето и
безопасните условия на труд, които трябва да съдържа една компания са:

4.3. Разрешителни за здраве и безопасност

На уеб сайта на Изпълнителна агенция 'Главна инспекция по труда' (ИА ГИТ) са детайлно
разписани и налични всички наредби, регламенти и нормативни документи по отношение
опазването на здравето и условията на труд, като част от тях са: Контрол за спазване на
трудовото законодателство; Конкретни закони за контрол по спазване на Закона за
здравословни и безопасни условия на труд, Закон за насърчаване на заетостта,
законодателството, свързано с работата на държавните служители, правата и
задълженията на страните по трудовото правоотношение и други нормативни актове, и др.
При въвеждане на средства/системи за колективна защита следва да се проведе
инструктаж за безопасност на труда, съгласно чл. 16, ал.1, т. 3 от Наредба № РД-07-2 от
16.12.2009 г.  за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж
на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни
условия на труд. 
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Закон за здравословни и безопасни условия на труд, Обн. ДВ бр.124 от 1997г;
Наредба №  5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗза реда, начина и периодичността на
извършване на оценката на риска;
Наредба № 7 от 23.09.1999г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни
условия на труд на работните места и при използване на работно оборудване;
Наредба № 2 от 22.03.2004г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни
условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи;
Наредба № 3 от 19.04.2001г. за минималните изисквания за безопасност и опазване на
здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на работното
място.
Класификация "Начин на увреждане" в СТАТИСТИЧЕСКА СИСТЕМА "Трудови
злополуки", Утвърдена със Заповед №  РД-07-272 от 29.12.2001 г., Издадена от
председателя на Националния статистически институт, обн., ДВ, бр. 50 от 18.05.2002 г.,
в сила от 1.01.2002 г.

 Първична законова основа / приложими нормативни актове за оценка на риска:

Съгласно чл. 10. от Наредба №  3 от 27 юли 1998 г. за функциите и задачите на
длъжностните лица и на специализираните служби в предприятията за организиране
изпълнението на дейностите със защита от професионалните рискове и превенция на тези
рискове: „Периодично през годината и за всяка изтекла година органите за безопасност и
здраве при работа изготвят анализ на дейността и състоянието на безопасните и
здравословни условия на труд, който се обсъжда в комитетите по условия на труд и от
ръководството на предприятието.“ 

Идентифицираните рискове могат да бъдат: прах, токсични и други вредни вещества;
наднормен шум; вибрации при работа; навлизане в опасна зона; падащи предмети;
летящи, изхвърлени частици и/или предмети;падане от височина и падане при
придвижване по стълби или наклон; допир до горещи повърхности; потенциално
експлозивна атмосфера, защита от опасни пари или аерозоли на химични агенти, прах;
опасни лъчения; електростатични заряди; електромагнитни полета; неблагоприятен
микроклимат; работа в изкопи; пожар и взрив; работа в ограничени пространства; аварии и
природни бедствия; електробезопасност; биологични агенти в работната среда, ергономия
при работа – приоритетно за хора с увреждания и др. 

32

Ръководство „Стъпка по стъпка за
жизнения цикъл на творчески и културен бизнес“

https://www.gli.government.bg/bg/node/9586


име и длъжност на лицето, извършващо оценката
идентифицирани опасности и рискове
групи работници в особен риск
необходими предпазни мерки – план на въвеждане, кой ще отговаря за тях и как ще се
проследява напредъка
Информация за участието на работниците и техните представители в процеса на
оценка на риска.
 

BS OHSAS 18001:2007 (Ocupational Health and Safety System) – Система за управление
на здравето и безопасността при работа. BS OHSAS 18001:2007 е стандарт за система
за управление на здравето и безопасността при работа, разработен да даде
възможност на организациите да контролират и подобряват безопасните и
здравословни условия на труд. BS OHSAS 18001 e съвместим с ISO 9001 и ISO 14001 и
позволява лесна интеграция. 
ISO 45001 (публикуван на 12 март 2018 г.) e по-новият стандарт за управление на
здравето и безопасността при работа ISO 45001, който заменя BS OHSAS 18001.
Елементите на стандарта включват политика и участие; идентифициране на опасности,
оценка и контрол на риска, оценка на съответствието; правни изисквания; цели и
планове, организация и персонал, обучение, комуникация и консултации; документация
и записи; оперативен контрол, готовност за извънредни ситуации, мониторинг и
измерване, злополука и разследване на инциденти, коригиращи и превантивни
действия, одити и прегледи от ръководството. Тази поддейност включва подготовка за
внедряване на стандарти и сертифициране на независими изпълнители.

4.4. Има ли добри практики на местно ниво, които могат да бъдат прилагани в други
европейски страни?

Препоръчително е всяка компания да извършва годишен анализ на ситуацията със
здравето и безопасността и в съответствие с член № 10 от Наредба № 3 от 27 юли 1998 г.
относно корпоративните служители и функциите и задачите на организациите за
професионални услуги. На българския пазар има редица фирми, които предлагат такъв вид
услуги.
Друга алтернатива е достъпна на уеб платформата OiRA, която предоставя при конкретна
заявка онлайн интерактивна оценка на риска на всеки език от европейската общност по
лесен и стандартизиран начин: https://oiraproject.eu/en/oira-tools.

След като се извърши оценка на риска резултатите трябва да се документират, като според
ЕС няма специфични изисквания, но се препоръчва документацията да съдържа поне:

Стандарти за здраве и безопасност при работа
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Европейската платформа Healthy Workplaces Lighten the Load 2020-22 - https://healthy-
workplaces.eu/bg, е с фокус здравословните дейности на работното място, като
основен аспект са усилията в посока повишаване на осведомеността относно
безопасността и здравето при работа в цяла Европа. 

Посланието на тези събития е „Безопасността и здравето на работното място са
грижа на всички, като те са най-мащабните по рода си в световен план. 

През 2018 г. е публикуван доклад „Добрите практики за здравословни и безопасни
условия на труд“, който описва и актуални примери за подходи за създаване и
поддържане на здравословна среда за работната сила в България и други европейски
държави в различни индустрии и професионални направления.

Онлайн платформата „ЗБУТ норми и практика“ (https://zbut.eu/),  представлява база от
данни с над 700 страници индексирана и категоризирана информация, както и
полезна съпътстваща документация, целяща да подпомогне, професионалисти в
областта, начинаещи експерти, и най-вече потребители, при организирането,
осигуряването и контролирането на здравословни и безопасни условия на труд. 
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РАЗДЕЛ 5 
АВТОРСКО ПРАВО
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5.1. Авторско право в ЕС

Какво е интелектуална собственост?
Интелектуалната собственост (ИС) се отнася до творения на ума, като изобретения;
литературни и художествени произведения; дизайни; символи, имена и изображения,
използвани в търговията.
Интелектуалната собственост е защитена от закона, например чрез патенти, авторски
права и търговски марки, които позволяват на хората да спечелят признание или
финансова изгода от това, което изобретяват или създават. Като постига правилния баланс
между интересите на иноваторите и по-широкия обществен интерес, системата за
интелектуална собственост има за цел да насърчи среда, в която творчеството и
иновациите могат да процъфтяват.

Видове интелектуална собственост

Патентът е правна защита на изобретенията, която гарантира на притежателя на патент
изключителното право върху промишленото приложение на изобретението.
Търговска марка – е марка, която помага на компаниите да идентифицират себе си, своите
продукти и услуги. Благодарение на това, от гледна точка на клиента, компаниите се
различават от другите компании, предлагащи същите или подобни стоки и услуги на
пазара.
Авторско право – защитава литературни, художествени и научни произведения, музикални
произведения, драматургия, фотография, произведения на изкуството, архитектура и т.н.
Като произведение също компютърна програма и база данни се считат за собствена
интелектуална работа на автора.
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Дизайн – това е външният вид на продукт или негови части, като линии, контури, цветове,
форма, структура и материал или декорация на продукта.
Друга защита – географско указание/наименование за произход, търговска тайна,
растителен сорт, права за оформление на веригата.
Правата на интелектуална собственост играят важна роля за насърчаването на иновациите
и защитата на инвестициите, по-специално в цифровата и зелената икономика. Ето защо
Европейската комисия работи за хармонизиране и подобряване на законите, свързани с
правата върху интелектуалната собственост в ЕС, и за гарантиране на равни условия на
конкуренция на световно ниво.
Надеждната IP рамка е най-добрият начин да се използва креативността и да се даде
възможност на иновативните предприятия да растат. Без защитата на идеите
предприятията и отделните лица не биха се възползвали напълно от своите изобретения
или творения и биха се фокусирали по-малко върху научноизследователската и развойна
дейност.

Интелектуалната собственост също е ключов лост за подкрепа на устойчивостта и
икономическото възстановяване на ЕС по време на криза. Но в същото време достъпът до
IP трябва да бъде улеснен при справедливи условия. Комисията създаде правна рамка и
система за интелектуална собственост, която предлага стимули за компаниите от ЕС да
инвестират в предоставянето на стоки и услуги с високи стандарти за качество, иновации,
дизайн и креативност.

План за действие в областта на интелектуалната собственост за ЕС

За да поеме лидерство в ключови индустриални области и да подобри устойчивостта по
време на COVID-19, като същевременно извършва прехода към по-екологична и по-
дигитална икономика, ЕС трябва ефективно да защитава и управлява интелектуалната
собственост. През ноември 2020 г. Комисията прие съобщението „Извличане на
максимална полза от иновативния потенциал на ЕС – План за действие за
интелектуалната собственост в подкрепа на възстановяването и устойчивостта на ЕС“.
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Европейската агенция за интелектуална
собственост EIPA (EIPA) – е основана, за
да популяризира въпросите на
интелектуалната собственост и да улесни
процеса на определена интелектуална
собственост за заявителите, регистрацията
на патенти и търговски марки. Основата на
организацията датира от началото на
периода, когато информацията за
патентите и търговските марки става
достъпна онлайн. EIPA, срещу такса,
позволява на потребителите подробен
достъп до регистрираните патенти и
търговски марки.

Службата на Европейския съюз за
интелектуална собственост (EUIPO)
администрира правата върху марката и
дизайна на ЕС, приложими в целия ЕС.
Тези права допълват националните права
върху интелектуалната собственост (ИС) и
са свързани с международни системи за
интелектуална собственост.

Мрежата за интелектуална собственост на
Европейския съюз (EUIPN) обединява
националните и регионалните служби за
интелектуална собственост на ЕС, EUIPO,
международни партньори и клиенти на
Службата, за да изгради по-силна IP мрежа
в ЕС.
Сътрудничеството с националните и
регионалните служби за интелектуална
собственост на ЕС, с участието на
потребителите, сега е основна задача на
Службата, което отразява двустепенния
характер на европейските системи за
търговски марки и дизайн,
характеризиращи се със съвместното
съществуване на ЕС и национални/
регионални заглавия и тяхната допълваща
връзка.
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5.2. Кой може да претендира за интелектуална собственост?

Физическо лице, в резултат на чиято творческа дейност е създадено творческо
произведение. Класическите случаи са произведения в областта на литературата,
музиката, изкуството или науката. В днешно време вече са регулирани и авторски права в
интернет. Дигиталните произведения като съдържание на интернет страница, снимки,
изображение, постове и статии също носят авторски права. В този смисъл лицето-създател
е автор и носител на авторско право. Авторското право е част от правото на интелектуална
собственост. На практика то е система от правни норми, защитаващи авторите на
произведения. Системата регулира отношенията при или по повод създаването и
използването на тези произведения.
Авторското право възниква за автора „автоматично“ със създаването на произведението.

Правото на автора върху създаденото произведение за България се регламентира от
Закона за авторското право и сродните права (ЗАПСП). Всички дейности по закрила на
авторско право са в обхвата на Дирекция „Авторско право и сродни права“ към
Министерство на културата. Всеки автор на произведение притежава имуществени и
неимуществени права върху него.
До доказване на противното за автор на произведение се смята лицето, чието име или друг
идентифициращ знак са посочени по обичайния за това начин върху оригинала на
произведението, копия или екземпляри от него и/или техните опаковки. Когато
произведението е анонимно авторското право се упражнява от физическо или юридическо
лице, което със съгласието на автора е разгласило произведението. При произведения с
повече от един автори, авторското право им принадлежи общо. При всяко ползване на
произведението и преработване е необходимо съгласието на всички автори. Ако частите на
произведението имат самостоятелно значение, тогава всеки от съавторите може да
разреши самостоятелно използване на своята част. Възнагражденията на съавторите се
разпределят помежду им в дялове, определени по съгласие между тях. При липса на
съгласие, то възнаграждението се разпределя по равно.
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5.3. Как да регистрирам интелектуална собственост?

Процедурата по регистрация на интелектуална собственост е описана в Закона за
овторско право и сродните му права, глава Единадесет „в“. (виж препратка 5)

Регистрацията се осъществява от Министъра на културата по реда описан в Закона.

С авторското право “автоматично” се защитава всяко оригинално произведение на
литературата, изобразителното изкуство, музиката, науката, архитектурата, дизайна,
включително и всички дигитални произведения. Такива произведения на практика
могат да бъдат текстове, книги, печатни и онлайн издания, статии, текст и музика на
песни, картини, изображения и много други произведения. Обектите на авторско
право често се означават чрез символа ©, поставен върху произведението. Този
символ произлиза от английската дума “copyright”, която в свободен превод означава
авторско право. Обектите на авторското право всъщност най-общо могат да се
разделят на първични и вторични произведения.

Първични произведения
-произведения на литературата, включително и научната и техническа литература,
компютърни програми;
-музикални и сценични произведения
-филми и аудио-визуални произведения
-произведения на изобразителното изкуство, дизайн и художествени изделия, както и
фотографски произведения
-архитектурни проекти, кадастрални и топографски карти
-графично оформление на печатни издания

Вторични произведения
-преводи
-преработки
-аранжименти
-периодични издания
-енциклопедии
-сборници
-антологии
-библиографии

Изключени от защита чрез авторско право остават още и нормативни актове (закони,
кодекси, правилници, наредби и др.); индивидуални актове (заповеди, разрешения и
др.) на държавни органи за управление, както и официалните им преводи; идеи и
концепции; фолклорни творби; новини, факти, сведения и данни.
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Световна конвенция за авторско право, 1952;
Римска конвенция за закрила на изпълнителите, производителите на звукозаписи
и радио и телевизионните организации, 1961;
Конвенция за закрила на производителите на звукозаписи срещу непозволено
възпроизвеждане на техните звукозаписи, 1971;
Споразумение за свързаните с търговията аспекти на правата на интелектуалната
собственост, 1994;
Договор на СОИС (WIPO) за авторското право, 1996;
Договор на COИC (WIPO) за изпълненията и звукозаписите, 1996. 

5.4. Механизми за защита на интелектуалната собственост

Защитата на вашата интелектуална собственост има няколко предимства:
Ако защитите вашето изобретение, например нов продукт, вие ставате единственото
лице, което има право да го използва или възпроизвежда. Други лица не могат да
копират или възпроизвеждат това, което сте направили, без ваше разрешение.
Когато защитите вашето изобретение, качеството на продукта е гарантирано и
произходът му е ясен. Това може да бъде предимство за вашия бизнес, защото
клиентите могат да предпочитат да купуват продукт, който е преминал по-строги
проверки.
Можете да печелите пари не само от прякото използване на интелектуалната
собственост, но и непряко – чрез лицензионни договори . С тях давате лиценз на
други предприятия да използват вашата защитена интелектуална собственост за
определен период от време.
В някои случаи, например по отношение на авторското право и нерегистрираните
промишлени дизайни, закрилата на вашата интелектуална собственост е автоматична
и не е свързана с извършването на формалности.
За повече информация относно интелектуалната собственост, персонализирана
подкрепа и регистрация на търговски марки вижте уебсайта на Службата на
Европейския съюз за интелектуална собственост (EUIPO).
В международен план, защитата на обектите на интелектуална собственост започва
най-напред с Парижката конвенция за закрила на индустриалната собственост от
20.03.1883. Тя става фундаментален фактор в общата международна система за
охрана на интелектуалната собственост. С чл. 15 от конвенцията се създава
Международно бюро за администриране на дейностите по тази конвенция.

По-късно, с приемането на Бернската конвенция за закрила на произведенията на
литературата и изкуството от 09.09.1886, започват да се охраняват в международен
план и литературните и художествени произведения. С чл. 24 от конвенцията се
създава друго Международно бюро за администриране на дейностите по нея. По този
начин се охранява интелектуалната собственост и в тези области. Впоследствие се
приемат и редица специализирани международни конвенции, които Република
България е ратифицирала:
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5.5. Колко време ще издържи моята интелектуална собственост?

Глава шеста от Закона за авторското право и сродните права описва времетраенето на
авторското право (от чл. 27 до чл. 34).
В таблицата по-долу може да се запознаете с времетраенето на създадените
художествени произведения като авторско право:
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5.6. Как мога да получа разрешение за ползване на авторско право? Какво може да се
случи, ако използвам авторско право без разрешение?

Според Закона за авторско право и сродните му права, за да се използва произведение,
което се ползва със закрилата на авторско право, ако се възпроизвежда, разпространява,
излъчва, представям или показва същото, включително, ако се публикува произведението
в личен уебсайт или блог, има нужда от разрешението на този, който е носител на
авторските права.
От друга страна, има Свободно използване на произведения, което е такова използване, за
което няма нужда от одобрението на автора. То е разрешено, когато чрез действията си не
се увреждат интересите на автора и в изрично посочените от закона случаи: цитати от
произведения, включително откъси от филми и музикални произведения, както и детайли
от произведения на архитектурата, ако желая да критикувам или анализирам същите; части
от всякакви публикувани произведения за анализ, коментар или друг вид научно
изследване. Не може да се използват цели произведения, а само част от такива,
достатъчни за коментар или анализ; речи, отчети и проповеди, произнесени в рамките на
публични събития както и вече съществуващи статии по актуални икономически,
политически и религиозни теми, ако се използват същите с цел масово осведомяване и
това не е изрично забранено от автора; произведения, създаването на които е свързано с
актуално събитие като се публикуват снимки и видеоклипове на същите с цел масово
осведомяване. Пример: Снимката на разпадащата се във въздуха совалка Колумбия,
публикувана на корицата на списание TIME през февруари, 2003 г. Непосредствено след
събитието би могло да се използва снимката във връзка с новина, която се публикува
именно за совалката, въпреки че не е получено разрешението на автора. В момента обаче
събитието вече е загубило своята актуалност и използването на снимката в личен сайт, би
било нарушение на авторските права; произведения, които са постоянно изложени на
публични места като улици, площади, обществени музеи и галерии, ако използвам същите
с нетърговска цел. 
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Важно! Необходимо е във всеки един случай, в който се упражнява правото на свободно
използване на защитени произведения, да се посочи източника, от който е взето
произведението, както и неговия автор. Няма право да се използва свободно по
посочените начини компютърни програми.

Съществуват произведения, които могат да се използват свободно, тъй като срокът за
тяхната авторскоправна защита вече е изтекъл. Освен това винаги може да се използват
произведения със съгласието на носителя на авторските права. Понякога носителят на
авторското право е различен от самия автор. Най – често това са издателски къщи,
звукозаписни компании, продуцентски къщи и други фирми, които се занимават с
производство и търговия на защитени произведения. Когато авторът създава едно
произведение в изпълнение на задължението си по трудов или граждански договор,
неговите имуществени авторски права обикновено преминават върху лицето, което му е
заплатило за произведението. Някои автори разрешават използването на своите
произведения предварително в полза на обществото при спазване на определени условия.
Тези условия са описани в документи, които представляват публични лицензи. Правото да
се използва определено произведение може да бъде прехвърлено от този, който
притежава авторските права чрез лицензионен договор. Лицензионният договор е винаги
срочен и е уреден подробно в Закона за авторското право и сродните му права. 

Важно! Използването на произведения, които са предоставени за ползване чрез публичен
лиценз е значително улеснено, но не е напълно свободно. Необходимо е да направите
справка в съответния лиценз за своите задължения преди да използвате произведението.

Какво може да се случи, ако използвам авторско право без разрешение?

Законът създава различни гаранции за защитата на авторските права. От една страна тези
гаранции са свързани с наказването на нарушителя, а от друга страна – с
възстановяването на вредите, които носителят на авторските права е претърпял
вследствие на нарушението. Ако бъде нарушено чуждо авторско право, може да бъде
потърсена отговорност както следва:
>> Наказателна и административна отговорност. В най-лошия случай се носи наказателна
отговорност, включително лишаване от свобода до 5 години, ако се използват чужди
произведения без разрешение или ако се представяте за автор, без да сте такъв. Колкото
по-сериозно е нарушението като обем и последици, толкова по-висок е рискът да бъде
потърсена отговорност. Ако нарушението е малозначително, може да бъде наложена глоба
в размер от 2 000 до 20 000 лева.
>> Гражданска отговорност. Възможно е лицето, чиито авторски права са нарушени, да
претендира от нарушителя за заплащане на обезщетение за вредите, които е претърпяло,
вследствие на това, че са използвани без разрешение произведението му. В този случай от
значение за евентуалното обезщетение, което ще трябва да бъде платено, са обемът на
вредите, които лицето е понесло и дали нарушителят е реализирал някакви приходи
благодарение на това, че е използвал произведението.
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5.7. Някаква друга информация и/или добри практики във вашата страна, които могат
да бъдат екстраполирани към други европейски страни?

Обучение на учители и преподаватели за прилагане на авторско право и защита на
интелектуална собственост в учебния процес.
Често се задава въпроса „Не мога ли да го споделя, ако е за добра кауза?“. Постигането на
добър баланс между частните права и общественото благо е основно предизвикателство
пред закона за авторското право. На първо място е важно да се отбележи, че съществуват
много културни артефакти, които може да се използват свободно без авторски права.
Произведения, чиито автор е починал преди 70 или повече години, се считат за
обществено достояние.
Също така има произведения, лицензирани под Криейтив комънс, които могат да бъдат
копирани и разпространявани стига създателят им да бъде цитиран. В зависимост от типа
Криейтив комънс договор произведенията могат да бъдат публикувани с или без
изменения, изцяло за некомерсиална употреба или за по-широко използване.
Google има функцията „Инструменти“ (Tools), което улеснява намирането на изображения с
правилния лиценз.
И YouTube също разполага с филтър за търсене на лицензирани под Крейтив комънс
видеоклипове.

Много интернет сайтове предлагат безплатни ресурси за многократна употреба. Един от
ярките примери са колекциите на Европеана. Други са безплатни ресурси за многократна
употреба:
-Comic Book+
-EUIPO – IP for Education and Culture – Educational Materials
-Europeana Collections
-Flickr – The Commons
-Free Music Archive – Creative Commons
-Getty Search Gateway
-Learning Resource Exchange for Schools
-Microsoft Education – Lesson Plans
-OER Commons
-OpenClipArt
-Photos for Class
-Pixabay
-Unsplash
-Vimeo – Creative Commons
-Wikimedia Commons
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РАЗДЕЛ 6
ЗАЩИТА НА ЛИЧНИ ДАННИ –
GDPR
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6.1. Общи насоки относно Регламента за Защита на личните данни

Влязъл в сила през май 2018 г., Общият регламент за защита на данните (GDPR) е най-
строгият закон за поверителност и сигурност в света. Въпреки че е изготвен и приет от
Европейския съюз (ЕС), той налага задължения на организации навсякъде, стига да се
насочват или събират данни, свързани с хора в ЕС. GDPR ще налага сурови глоби срещу
тези, които нарушават неговите стандарти за поверителност и сигурност, като санкциите
достигат десетки милиони евро.

С GDPR Европа сигнализира твърдата си позиция относно поверителността и сигурността
на данните във време, когато повече хора поверяват личните си данни на облачни услуги и
нарушенията са ежедневие. Самият регламент е голям, широкообхватен и сравнително лек
по отношение на спецификите.
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Законност, справедливост и прозрачност — Обработването трябва да бъде
законосъобразно, честно и прозрачно за субекта на данните.
Ограничение на целта — Трябва да обработвате данни за легитимните цели, посочени
изрично на субекта на данните, когато сте ги събрали.
Минимизиране на данните — Трябва да събирате и обработвате само толкова данни,
колкото са абсолютно необходими за посочените цели.
Точност — Трябва да поддържате личните данни точни и актуални.
Ограничение на съхранението — Можете да съхранявате лични идентифициращи
данни само толкова дълго, колкото е необходимо за определената цел.
Цялостност и поверителност — Обработката трябва да се извършва по такъв начин, че
да се гарантира подходяща сигурност, цялостност и поверителност (напр. чрез
използване на криптиране).
Отчетност — Администраторът на данни е отговорен за възможността да демонстрира
съответствие с GDPR с всички тези принципи.

Ако обработвате данни, трябва да го правите в съответствие със седем принципа за
защита и отчетност, посочени в член 5.1-2 от GDPR:

В следващите раздели ще обхване перспективата и разбирането на GDPR във вашата
страна, както и допълнителна информация за това как да приложите GDPR във вашия
бизнес.

6.2. Защита на личните данни GDPR в България

Съкращението означава General Data Protection Regulation. На български: Общ регламент
на Европейски съюз за защитата на данните - ОРЗД. Той бе приет на 27 април 2016 година
и влезе в сила от 25 май 2018 година. В България се прилага т.нар. Закон за защита на
личните данни (виж препратка 1)
Новият Общ регламент за защита на данните се отнася за всяко дружество/организация,
регистрирана на територията на Европейския съюз, която обработва лични данни,
независимо от това къде точно се обработват събраните данни и независимо дали това е
основна дейност на компанията, или е част от дейностите на някой от клонове й. Под лични
данни се разбира всякакъв вид информация, свързана с живо физическо лице, което е
идентифицирано или може да бъде идентифицирано, например име, фамилия, адрес, ЕГН,
имейл, номер на лична карта, местоположение, IP адрес, бисквитки и др.
ОРЗД касае всяко дружество и институция, където съществува обработване на лични
данни на клиенти или служители. За да разберете доколко регулацията се отнася за вашия
бизнес, първо трябва да анализирате процесите в него. Различните бизнеси са засегнати в
различни степени.
ОРЗД касае и всички сайтове, тъй като използват “бисквитки”, а те съдържат определена
анонимна информация, която идентифицира отделните потребители и следи техните
предпочитания при сърфиране в интернет.
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ΈОРЗД се прилага не само за организации, разположени в рамките на ЕС, но и за такива
извън държавите членки, ако предлагат стоки, услуги или наблюдават поведението на
субекти на данни в ЕС. Регламентът се прилага за всички дружества, които обработват и
съхраняват личните данни на субекти, пребиваващи в Европейския съюз, независимо от
местоположението на компанията.

Препоръчително е дружествата да прилагат определени технически и организационни
мерки още в ранните етапи от проектиране на операциите по обработка, за да защитават
от самото начало принципите на неприкосновеност на личния живот и защита на данните
(това се нарича „защита на данните на етапа на проектирането“). По подразбиране
организациите следва да гарантират, че данните се обработват с най-голяма защита на
неприкосновеността на личния живот и не са достъпни за неопределен брой лица („защита
на данните по подразбиране“).
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основната й дейност е обвързана с обработката на лични данни в голям мащаб или с
редовното и мащабно наблюдение на физически лица. В това число влиза
проследяването и профилирането на физически лица в интернет пространството (дори
и за цел реклама). Тук се причисляват банки и финансови институции,
телекомуникационни оператори, доставчици на GPS услуги, видео наблюдение (CCTV
услуги), поведенчески реклами;
ако администратора има повече от 250 назначени служители.
ако администратора обработва повече от 10 000 физически лица
ако администратора обработват специални, или т.нар. „чувствителни“ лични данни в
голям мащаб – такива са всички болници, здравни учреждения, пенсионно-
осигурителни и застрахователни дружества
когато става дума за публични органи или структури с изключение на съдилищата при
изпълнение на съдебните им функции. Въпросното длъжностно лице по защита на
личните данни трябва да е минало съответното обучение, а организацията сама
преценява до колко то отговаря на новите изисквания. Препоръчително е то да има
добри познания в сферата, в която работи, както и спрямо практики за защитата на
лични данни. Това задължение може да се „аутсорсне“ и да се назначи външно DPO;

6.3. Основна информация за това как да приложите Защитата на личните данни -
GDPR във вашия бизнес

Някои основни изисквания за прилагане на Защита на личните данни в бизнеса или при
предоставяне на стоки и услуги на физически лица:

>> Първоначален GAP анализ – анализ, който има за цел да определи, до каква степен
въпросната фирма/организация (която се явява администратор на лични данни) покрива
изискванията на GDPR. Анализът може да се извърши вътрешно – във фирмата или
външно – със съдействието на консултантска фирма;
>> Обработване и отчетност – Всички лични данни трябва да бъдат обработени спрямо
принципите, установени в Общия регламент, като това трябва да може да бъде доказано
във всеки един момент;
>> Защита – Личните данни на физическите лица трябва да бъдат защитени във всеки
един етап от тяхното обработване и употреба;
>> Длъжностно лице по защита на личните данни (Data Protection Officer или DPO) – Всяка
фирма/организация трябва да назначи служител по защита на личните данни в случаите,
когато:
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>> Уведомяване – Администраторът на лични данни се задължава да уведоми надзорния
орган по защита на личните данни при всяко установено нарушаване на сигурността на
личните данни;
>> Оценка на въздействието – Трябва да бъде извършена оценка на въздействието върху
защитата на личните данни и потребителите – прави се веднъж на две години;
>> Оценка на риска – прави се оценка, която да покаже евентуални какъв е риска за
евентуална загуба на лични данни или пробив в защитата на организацията и се
изчисляват потенциалните поражения;
>> Консултиране – Ако въпросните оценки споменати по-горе покажат голям риск и
администраторът на лични данни не предприеме необходимите действия за неговото
намаляване, той се задължава да се консултира с надзорния орган по защита на личните
данни преди да започне да обработва личните данни;
>> Сигурност – Сигурността на личните данни трябва да бъде осигурена и при
необходимост да бъдат приложени съответните технически и организационни мерки. За
тази цел всяка фирма трябва да е има обновени вътрешни правила и политики съвместими
с GDPR;
>> Отчетност – всяка фирма трябва да води стриктна отчетност (или регистър) и да
документира изброените задължения по-горе. Тази отчетност е задължение на
длъжностното лице по защита на личните данни или както вече споменахме DPO. Също
така трябва да се пазят „логове“ ва случващото се в определен уеб сайт.
>> Други мерки според спецификата на дейността. 

Важно! Независимо в коя сфера развивате дейност, дали е в интернет или не,
задължително трябва да информирате физическите лица, чиито данни събирате и ще
обработвате, за следното:
>> Коя е вашата фирма/организация/дружество
>> Данни за контакт на дружеството, както и контактите на вашия служител по защита на
личните данни (ако имате назначен такъв);
>> С каква цел събирате и обработвате лични данни и за какво точно ще бъдат използвани
те;
>> Какви категории лични данни събирате;
>> Какво правно основание имате, за да обработвате лични данни;
>> За какъв период от време ще съхранявате личните данни;
>> Ще бъдат ли личните данни споделяни и използвани от трети лица;
>> Ще бъдат ли изнасяни извън ЕС;
>> Трябва да бъдат упоменати правата на физическите лица във връзка с обработването
на личните им данни (право на достъп, информираност, коригиране, подаване на жалби и
др., упоменати по-горе в нашата статия)
>> И друга релевантна информация.

Следната информация можете да поместите в раздел „Декларация за поверителност“
(Privacy Policy). А още по-добра идея е да направите отделна страница с наименование
„Декларация за бисквитки“ (Cookie Policy). В нея трябва да е описана цялата информация,
както и какви бисквитки и тракинг технологии използвате при събиране на въпросните
лични данни.
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6.4. Препратки

[1]. Целият регламент за защита на личните данни 

Практически стъпки за прилагане на GDPR

[2]. Практически въпроси на защитата на личните данни след 25 май 2018 г.

[3]. Задължения на администраторите на лични данни

[4]. Повече информация относно длъжностното лице по защита на данните

[5]. Какви права имат физическите лица

[6]. Още информация относно „Съгласието” според Общия регламент за защитата на

данните
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https://www.cpdp.bg/userfiles/file/New_legislation/Regulation_EU_2016_679_Bg.pdf
https://www.cpdp.bg/userfiles/file/New_legislation/Regulation_EU_2016_679_Bg.pdf
https://www.cpdp.bg/index.php?p=element&aid=1110
https://www.cpdp.bg/index.php?p=element&aid=1114
https://www.cpdp.bg/index.php?p=element&aid=1101
https://www.cpdp.bg/index.php?p=element&aid=1102
https://www.cpdp.bg/index.php?p=element&aid=1103
https://www.cpdp.bg/index.php?p=element&aid=1104


РАЗДЕЛ 7
ДОБРИ ПРАКТИКИ
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7.1. Сдружение „Творчески комплекс Инкубатор“ 

„Творчески комплекс Инкубатор“ е сдружение, основано през 2013 г., като едно от най-
ярките артистични средища в квартал „Капана“ в Пловдив. През годините организацията
стимулира млади автори и артисти като безвъзмездно им дава поле за изява и ги подкрепя
в популяризирането на тяхното изкуството. „Инкубатор“ е модел за развитие, който
обединява потенциали в сферата на изкуството, за да се усъвършенстват и творят в
свободна, артистична среда, с взаимопомощ за всеобщо успешно развитие и реализация.
Чрез своите проекти сдружението придобива богат опит в организирането на фестивали,
базари, обучения, изложби, работилници и други. През 2022 г., „Инкубатор“ пилотира най-
новата си зона на открито Plovdiv Stage Park, за да надгради събитийния календар и да
разшири обхвата от публика, автори и артисти. „Инкубатор“ си партнира успешно с
различни организации с творческа насоченост, социално ангажирани проекти и такива за
подпомагане на инициативи, свързани с културния живот в градска среда.

Организацията стои зад утвърждаването на най-големите градски фестивали на открито в
Пловдив: Shake That Хълм, Plovdiv Beer Fest, Plovdiv Food Park Festival в подножието на
Младежки хълм. Чрез програмата си за достъпни културни събития, сдружението успява да
развие публики, извън централните градски части, като през 2016 г. създава фестивала
Plovdiv Vibes, който става част от Културния календар на гр. Пловдив. През 2021 г.
сдружението пилотира и проекта „Мобилна творческа мрежа за култура и изкуство„, който
излиза извън пределите на Пловдив и гостува на малки и големи градове в цялата страна.

Зони и пространства
„Инкубатор“ предоставя пространствата си на открито за всички творци и желаещи да
използват зоните на Plovdiv Stage Park за своите инициативи – фестивал или друго
публично събитие. 

Професионализъм
Повече от 20 години екипът на „Инкубатор“ създава културна и артистична стойност за
Пловдив и региона. Сдружението е отворено към нестандартни идеи и иновативни
решения, подкрепя и дава тласък на млади хора с амбиции и напътства различни
кампании, проекти и събития. „Инкубатор“ може да Ви срещне с професионалисти в
различни области, които творят заедно в артистична зона. Тук можете да обмените идеите
и опита си с експерти в различни области и заедно да надградите и развиете своите идеи.
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http://incubator.bg/shake-that-hill/
http://incubator.bg/plovdiv-beer-fest/
http://incubator.bg/food-park-festival/
http://incubator.bg/plovdiv-pulsira-plovdiv-vibes2022/
http://incubator.bg/mobile-creative-network-culture-and-art/


7.2. Фондация „Иноватор“

Български младежи поеха инициативата да създадат национална мрежа от споделени
креативни центрове в цяла България, която ще носи името Innovator Creative Spaces.
Кампанията за набиране на средства стартира в сайта за споделено финансиране
Kickstarter.com. Със събраните средства ще се финансира първото споделено креативно
пространство, което ще е във Варна. След това организаторите се надяват да могат да
изградят такъв тип иновационни и креативни центрове в цяла България.

Innovator Creative Spaces обединява модела на модерните напоследък споделени работни
пространства с този на малките технологичните паркове, които продължават да изникват
на какви ли не места в множество градове и у нас, и по света. Инициатор на първата по
рода си у нас мрежа от подобни центрове е фондация „Иноватор“.

Мрежата от споделени пространства ще бъде насочена към стартиращи фирми, хора от
креативните професии, от технологичния бранш и дори от сферата на изкуството – всички
области, в които създаването, креативността и иновацията заемат важно място. Силен
фокус ще бъде поставен върху иновативни сфери като 3D принтирането, виртуалната
реалност, лазерното рязане, създаването на нови хардуерни продукти и прототипи.
Основната цел на проекта е да стимулира креативността, позволявайки на повече
български граждани да участват в развитието на тази нова екосистема, без значение дали
живеят в София, или в други градове.
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7.3. Образователeн театър „Забавна Наука“

Образователeн театър „Забавна Наука“ е театрално-образователна система от спектакли,
изградени върху предварително определено образователно съдържание. Със средствата
на играта и театъра е създаден интегративен игрови образователен модел, който е
предназначен за ученици от една и съща образователна учебна възраст /училищен клас/.

Образователен театър „Забавна Наука“ е създаден през 1995 година от доц. д-р Радка
Василева – преподавател по педагогика в СУ „Св. Климент Охридски” и Съни Сънински-
театрален режисьор. Всяка година учениците от около 20 училища в София участват в
нашите спектакли. За изминалите 21 години театърът има над 80 000 постоянни зрители.
Всяко дете е гледало в първи, втори и трети клас 18 образователни спектакъла.

Театърът има две национални турнета в големите градове на България. Всяка година
прави благотворителни инициативи в социални домове и болници.

Театър е участвал в съвместна програма с Образователния департамент на Кралския
Национален Театър – Лондон и в редица международни и родни фестивали.

Целите, които си поставя този модел са дидактически и възпитателни.

Спектаклите предлагани от Образователен театър „Забавна Наука“ са с продължителност
40-45 минути, като през това време учениците гледат театрална постановка от различни
предметни области, съобразени с учебното съдържание и материал, играна от
професионални актьори.

Всеки един спектакъл започва с арт-етюди, представляващи движения на тялото, които
имитират човешки дейности, състояния и обекти и завършва с оригинални дидактически,
състезателни и ролеви игри и чуждоезиково обучение. Специално създадени за системата
на „Образователен театър” са 12 игри.

В нашите представления главни герои са буквите, цифрите, пътните знаци, геометричните
фигури, планетите и разбира се децата.

С помощта на партньорите на Образователен театър – СУ „Св. Климент Охридски” и
Интерактивна експозиция от макети „България на длан, Софийска вода, високият
професионализъм на актьорския, режисьорски, научен и технически екип за хиляди
ученици от първи, втори и трети клас всяка година българското училище става все по-
привлекателно, по-забавно и интересно.
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https://incubator.bg/about-us/

https://amorbg.com/%D0%9D%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%82-

%D1%81%D0%B5-

%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-

%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%8A%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0-

%D0%BC%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B0-%D0%BE/

https://educationaltheater.wordpress.com/aboutus/

7.4. Препратки
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https://amorbg.com/%D0%9D%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%82-%D1%81%D0%B5-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%8A%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D0%BC%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B0-%D0%BE/
https://educationaltheater.wordpress.com/aboutus/


Boosting Cultural and Creative Entrepreneurial Mindset of Youth 
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http://www.dimitra.gr/
http://www.infodef.es/
http://www.rinova.co.uk/
http://www.itpio.eu/

