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Denna " Steg for steg guide for det kulturella naringslivets livscykel" ar det sista resultatet av
iICREATE-projektet, som stoder foretagare inom kulturarvssektorn. Det primara malet ar att ge
kreativa méanniskor som vill starta ett eget foretag en guide som hjélper dem att starta och driva
foretag inom kultursektorn, med fokus pa kulturarv.

Syftet med guiden &r att steg for steg erbjuda stéd for en viktig del av féretagsutvecklingen:
processen och de rattsliga kraven for att starta och utveckla ett foretag. Det &r viktigt for en ung
foretagare att forstd det sammanhang och de lagar som galler for ditt foretag. Det finns manga
omraden av foretagsdriften som du kan hantera sjalv, utan att behdva betala fér specialiserad
radgivning. Den har vagledningen hjalper dig att fa den information du behdver for att driva ditt
foretag effektivt.

Guiden kommer att ge steg-for-steg-rad for yrken/féretag inom den kreativa sektorn som:

1. Hur man registrerar ett foretag. Nodvandiga handlingar, hur mycket det kostar, vilka tjanster
som nagon kan hanvisa till osv.

2. Hur man anstaller manniskor i ett foretag, olika typer av kontrakt, hur man betalar skatt och
socialférsakringar.

3. Skatter

4. Halsa och sakerhet

5. Immateriella rattigheter

6. GDPR

7. Kreativa och kulturella foretag pa nationell niva | Sverige

Varje avsnitt tar upp specifika aspekter av den kreativa och kulturella sektorn som ar relevanta for
blivande foretagare.

Vagledningen har skrivits med utgangspunkt frdn handel inom Europeiska unionen. Eftersom
affarsjuridiken och miljon skiljer sig avsevart at i olika EU-lander har separata guider tagits fram
for varje land med fokus pa den nationella lagstiftningen.

Vagledningsdelen och checklistan ger anvandaren frihet att bestdmma vilka delar som ar
tillampliga pa det egna landet for att 6ka 6verforbarheten.

| vagledningen finns flera lankar till ytterligare rad fran officiella kallor som den brittiska
regeringen. Se till att du alltid tittar pa aktuella rad. Det star ofta nar informationen senast
uppdaterades.

<< Nar du letar efter rad behover du en enda I6sning som den héar guiden >>
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SEKTION 1
START UP REGISTRERING
OCH PROCEDUR
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Vilken typ av foretag ska du starta? Skulle du arbeta som enskild naringsidkare eller starta
ett foretag?

1.1. Europeisk referensinformation: Sammanfatta den europeiska standpunkten for
sektionen och namnge de mest relevanta agenternalbyraerna i fragan.

Forfarandet for att Oppna ett foretag skiljer sig at mellan EU:s medlemsstater, men det kan ha
gemensamma nyckelfaktorer, t.ex. minimikrav, nddvandiga dokument osv.

Kraven varierar beroende pa land. EU uppmuntrar dock alla lander att uppfylla vissa mal for att
hjalpa till att starta nya foretag, bland annat:

- Att slutfora alla forfaranden genom ett enda administrativt organ;
- Att alla registreringsformaliteter ska genomféras online;
- Registrera ett foretag i ditt EU-land online eller via nationella kontaktpunkter.

Pa EU-niva kan du fa tillgang till viktigt stod for nya foretagare genom den byra som kallas for
gemensamma kontaktpunkter Points of Single Contactl

Gemensamma kontaktpunkter ar e-forvaltningsportaler som goér det mdjligt for blivande
entreprendrer och nystartade foretag att fa den information de behdver for att starta och registrera
ett foretag. De forvaltas av lokala natverk av nationella samordnare.

De kan stodja potentiella foretagare i foljande fragor:
« Utforska affarsmojligheter eller utbka tjansterna till EU-landet.
 starta och registrera ett nytt féretag
« Tareda pa relevanta regler och formaliteter.
« Genomftra de administrativa forfarandena online/offline


https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/single-market-services/services-directive/practice/points-single-contact_en

Business steg for steg guide IC reate

1.2. Nédvandig documentation

Dokumentation for foretag beror pa vilken foretagsform foretaget ska ha. Sa forst det ar viktigt att
bestamma foretagsform for din verksamhet. Olika foretagsformer passar olika féretag och de
fungerar pa olika satt. Du betraktas till exempel som anstalld i vissa foretag. | en del
foretagsformer stracker sig ditt personliga ansvar langre an i andra foretagsformer. Alla
foretagsformer utom om du ska bedriva enskild naringsverksamhet maste registreras hos
Bolagsverket for att kunna starta. Vill du som bedriver enskild naringsverksamhet skydda ditt
féretagsnamn behéver du aven registrera dig hos Bolagsverket

Oavsett foretagsform ar den som bedriver naringsverksamhet (med ett fatal undantag) skyldig att
anmala sig for registrering hos Skatteverket. En registreringsanmaélan goér du enklast digitalt via
Skatteverkets e-tjanst pa verksamt.se. Logga in med e-legitimation pa Mina sidor.

Registrera foretag kan man online via lanken https://www.verksamt.se/registrera-foretag_info
| en anmalan for registrering kan du

» ansdka om godkannande for F-skatt eller FA-skatt

« anmala dig for momspliktig verksamhet

« anmala dig som arbetsgivare

» |&mna uppgifter for berékning av preliminar skatt.

« En registrering eller andring av registrering hos Skatteverket ar alltid kostnadsfri. Du far
snabbare besked om du lamnar din anmaélan digitalt.

Ar du godkand for F-skatt och ska komplettera med momsregistrering kan du goéra det i
registreringstjansten, eller anvanda blankett Foretagsregistrering (SKV4620). Om du inte har
mojlighet att anvanda tjansten kan du gora anmalan pa papper. Du anvander blanketten
Foretagsregistrering (SKV4620).

1.3. Kostnader kopplade till ett foretag

Det finns nagra grupper av kostnader kooplade till féretag.

1. Administrativa kostnader

Exempel pa administrativa kostnader ar:

Konsultkostnader for att anlita en extern partner for att fa hjalp med redovisning, rekrytering etc.
Kodp av material i form av papper, pennor, skyltar eller annat kontorsmaterial.

Avgifter for lokaler, el eller forsakringar.

Ibland rdknas vissa lonekostnader som administrativa kostnader. Det kan vara I6ner for personal
som inte direkt ar kopplade till féretagets inkomstdrivande verksamhet sdsom sekreterare eller
receptionister.

2. Produktions-kostnader

Den andra kostnaden som det kan vara bra for dig som egenforetagare att ha koll pa ar
produktionskostnader. Produktionskostnader skiljer sig fran administrativa kostnader, men det
kan ibland vara lite svart att veta exakt vad som skiljer dem at.


https://www.verksamt.se/registrera-foretag_info
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Produktionskostnaderna ar de kostnader som ar kopplade direkt till produktion eller ett utfort
arbete. Det kan exempelvis vara kostnaden for material som anvands for att utféra arbetet eller
sjadlva arbetskostnaden. Den administrativa kostnaden ar sedan rapportering av arbetet,
Ioneadministration eller redovisning som utfors efterat.

Produktionskostnader ar alltsa kostnader som &r kopplade till foretagets produktion av tjanster
eller produkter.

Kostnad for arbete, exempelvis 16n till anstéllda som jobbar med produktion.
Foérbrukningsmaterial som anvands i samband med produktionen.

Driftkostnader.

3. Investerings-kostnader

Den tredje typen av kostnader ar investeringskostnader. Investeringskostnader ar utgifter och
inkdp som skrivs av under en specifik period och som sedan ger en |6pande kostnad.

For att det ska raknas som en investering maste inkdpet dverstiga ett halvt prisbasbelopp.
Prisbasbelopp kallas aven for basbelopp och ar ett varde som arligen bestams av regeringen.
Vardet anvands for en rad olika skatter och sociala formaner och ska spegla prisutvecklingen i
samhallet. For 2021 &r prisbasbeloppet 23 800 kronor.

Om utgiften inte uppkommer till prisbasbeloppet ska det istéallet anses vara en administrativ
kostnad eller en produktionskostnad.

En investering ar en kostnad som stracker sig éver en langre tid och som ska skrivas av over tid.
Att skriva av en kostnad Over tid betyder att en I6pande kostnad uppstar till f6ljd av den initiala
investeringen. Den I6pande kostnaden brukar skrivas av over ett antal ar. Avskrivningstiden kan
variera men ett vanligt tidsspann ar fem ar.

Exempel pa investeringskostnader kan vara:

Byggnader.

Storre maskiner och datorer.

4. Skatt, avgift & subvention

Den fjarde kostnaden kanner du nog till viss det redan till. Skatt & en vanlig kostnad som alla
foretagare maste betala. Men beroende pa vilken typ av foretag du har kan du fa betala olika
typer av skatter. Har kan du ldsa mer om olika avgifter och skatter for féretag.

Den sista delen i denna kategori ar subventioner. Subventioner ar egentligen inte direkt en
kostnad men det &r ndgot som du behover ha koll pa for bokféringen. Vad &ar da en subvention?
Subventioner ar olika bidrag eller bistdnd som du som driver eget kan fa. Det kan handla om olika
subventioner for att framja eget foretagande eller olika insatser for att skapa nya jobbtillféllen i
samhaéllet.

5. Alternativ-kostnader

Sist kommer vi till alternativkostnader. Alternativkostnader definieras oftast som lasta
foretagsresurser. Det betyder att foretaget, av olika anledningar maste lasa resurser som annars
hade kunnat anvandas till annat. Alternativkostnader &r en ovanlig typ av kostnad, och anvénds
séllan.

Exempel pa alternativkostnader kan vara en daglig verksamhet, exempelvis en skola, som maste
anvanda golvyta till forvaring istéllet for karnverksamheten; banker som maste ha en buffert med
avsatt kapital som de varken far investera eller placera nagonstans.
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1.4. Supporttjanster for att registrera ett
foretag

Drivhuset

Drivhuset &ar en stiftelse som kostnadsfritt
stottar studenter och foretagare. Drivhuset
stottar  idésprutor, frilansare, foretagare,
eldsjalar och  forandringsfantaster  pa
utvecklingsresan. Hos oss far du kunskap och
inspiration att driva ideér och organisationer
framat.

https://drivhuset.se/

Almi

Almi erbjuder lan och affarsutveckling till
foretag med tillvaxtpotential. Det géller saval
foretag som ar i startfas som befintliga foretag.
https://www.almi.se
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Verksamt

Pa verksamt.se samlar myndigheter som till
exempel Arbetsférmedlingen, Bolagsverket,
Forsakringskassan, Skatteverket och
Tillvéxtverket information och e-tjanster som
du som ska starta eller driver féretag kan ha
nytta av.

https://www.verksamt.se/



https://drivhuset.se/
https://www.almi.se/
https://www.verksamt.se/
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1.5. Flera rad kopplade till att registrera ett foretag

Nar du startar foretag finns det vissa saker att tdnka pa. Foretagarna har sammanstallt
nagra viktiga punkter i denna checklista:

Vad &r din afféarsidé? Berétta om idén fér andra du litar p&d och fa input.

Vilka &r dina kunder? Du behéver fundera ut och séatta en malgrupp.

Undersék marknaden. Finns det féretag som redan gér det du gor, och hur kan du i sa fall
gdra det béttre och konkurrera med dem?

Vad &r ditt mal med féretagandet? Ska det vdxa och fa méangder av anstéllda och hég
omséttning, eller ska det bara vara du och det du gér?

Vilken féretagsform &r bést att vélja? Enskild firma eller aktiebolag &r vanligt.

Gor en afférsplan.

Hur ska du finansiera uppstarten av foretaget? Unders6k mdjligheterna till starta eget-
bidrag och andra typer av lan och finansieringslésningar.

Registrera ditt féretag och firmatecknare hos Skatteverket.
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1.6. Béasta praxis

1. WeCan

Project WeCan "Uppmuntra integration for nyanlanda invandrarkvinnor genom
entreprenérskap"” ar ett Erasmus + KA2-projekt som startar september 2019 och avslutas
augusti 2022. Projektet genomférs av 6 partnerlander: Sverige, Grekland, Storbritannien,
Cypern, Ukraina, Nederlanderna .

Projektet syftar till att tackla utmaningen med arbetsldshet fér invandrarkvinnor, genom att
stddja entreprendriella idéer eller stimulera kvinnor att starta eget foretag.

2. YEAP project

YEAP! projektets Gvergripande mal ar att utveckla fardigheter for entreprencrskap och
socialt entreprendrskap bland unga manniskor - initiativ, sjalvfértroende, kalkylerat
risktagande, kreativitet, organisation, envishet - och att hjalpa dem i deras 6vergang fran
utbildning till arbetsmarknaden som framvéxande (social) entreprentrer. Genom att
placera den unga befolkningens behov i en central position utvecklar projektet personliga
flexibla inlarningsvagar for att hoja kvaliteten pa ungas kompetens och kapacitet och
effektivt forbattra deras entreprendrskapspotential och o6vergangar till egenféretagande
och entreprendrskap. Projektet ar utformat att tdcka ett tydligt identifierat behov av en
"bro" som skulle ta den unga personen mot entreprendrskap och ge dem det
"omslutande" stod de behovde for att sakerstalla att deras framsteg skulle bibehallas.
Projektet foreslar deltagande metoder som involverar ungdomsupplevelser utanfor
klassrummet och kopplar dem till den verkliga varlden, vilket gbr att unga manniskor kan
félja sina drémmar och starta egna foretag.

Mer specifikt om projektssyfte:

-Att dra nytta av analysresultaten om hur utbildning i entreprendrskap fér ungdomar
maste anpassas i varje partnerland och for att ge en battre forstaelse for hur man
atgardar erkanda kunskapsluckor mot ett entreprendriellt tankesatt.

-Att identifiera och tillampa element for att formulera ett effektivt skraddarsytt larande som
YEAP! FLEXIBEL LARANDEVAG som kan starka entreprendriell kvalitet och motivation
hos unga.

Indikativt YEAP! strategi inkluderar utvecklingen av:

-YEAP! FLEXIBEL LARANDEVAG for att kunna omvandla kreativa idéer till
entreprendriellt agerande (O1)

-METODOLOGISK GUIDE foér ungdomsarbetare, mentorer och utbildare for att
implementera de flexibla inlarningsvdgarna for ungdomar som frGmjar en
entreprenérsanda (02)

-TOOLBOX speciellt anpassad for att mota deras behov, inklusive metoder som gor det
moijligt att anvanda sina manga talanger for att bli (sociala) entreprendérer (O3)

-GUIDE FOR BEDOMNING AV AFFARSIDE for blivande unga entreprenérer att vélja och
formulera ratt typ av (social) entreprendriell aktivitet och/eller innovativa idéer for sociala
entreprenérer som tar itu med samhallets problem (O4)

- Oppna och innovativa e-VERKTYG for att omsatta entreprendriella idéer i praktiken,
genom att formulera en hallbar foretagsstart och/eller for att bygga hogvaxande foéretag
som ger social och miljoméssig avkastning (O5)
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1.7. Referenser

1.EU Points of Single Contact
2.Bolagsverket
3.Unquo

4.Foretagarne
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https://ec.europa.eu/growth/single-market/single-market-services/services-directive/practice/points-single-contact_en
https://bolagsverket.se/foretag/aktiebolag/startaaktiebolag.479.html#:~:text=Ni%20ska%20d%C3%A5%20uppr%C3%A4tta%20ett,vilken%20verksamhet%20f%C3%B6retaget%20ska%20ha.
https://www.unquo.com/solohandboken/5-utgifter-att-ha-koll-pa-utgifter-kostnader-for-foretag
https://www.foretagarna.se/driva-eget-foretag/starta-eget-foretag/guide-till-att-starta-eget/

SEKTION 2
ATT BLI ARBETSGIVARE
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Hur anstéaller du manniskor i ditt foretag? Vilka ar de olika typerna av kontrakt? Hur ar det
med socialférsdakringen?

2.1. Europeisk referensinformation: Sammanfatta den europeiska standpunkten for
sektionen och namnge de mest relevanta agenternal/byraerna i fragan.

Nar de forsta startregistreringarna och procedurerna ar slutférda bor de féljas genom att dvervaga
de olika kraven som foljer med att bli arbetsgivare: hur anstaller du manniskor i ditt foretag? Vilka
ar de olika typerna av avtal och relevant beskattning? Hur &r det med socialforsakringen?

| Europeiska unionen finns nagra av dessa svar i den Europeiska sysselsattningsstrategin (EES)
som togs fram 1997. Detta ar en strategi som EU:s medlemsstater atog sig for att faststalla en
uppsattning gemensamma mal och mal for sysselsattningspolitiken. Det aterspeglas nu i den

Europeiska terminen. En nyckelresultat som produceras inom detta ramverk ar
Sysselsattningsriktlinjerna som ar inriktade pa fyra doméaner:

1. Oka efterfragan pa arbetskraft, och i synnerhet vagledning om att skapa jobb, beskattning av
arbete och I6neséttning.

2. Okad tillgdng pa arbetskraft och kompetens genom att atgarda strukturella svagheter i
utbildningssystemen och genom att ta itu med ungdoms- och langtidsarbetsloshet.

3. Battre fungerande arbetsmarknader, med sarskilt fokus pa att minska segmenteringen av
arbetsmarknaden och forbattra aktiva arbetsmarknadsatgarder och arbetsmarknadens rorlighet.
4. Rattvisa, bekampa fattigdom och

Det ar de grundldggande arbetsprinciperna som sedan implementeras av alla EU-
medlemsstater i deras nationella arbetslagstiftning. Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) ar
det organ som ser till att dessa principer respekteras.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&intPageId=3427
https://www.ela.europa.eu/en
https://www.ela.europa.eu/en
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Andra anvandbara plattformar som blivande entreprenérer bér ta i beaktande ar programmet
Erasmus for Young _Entrepreneurs (EYE) och EURES.

1. EYE ar ett utbytesprogram som ger nya eller blivande entreprendrer mgjlighet att lara av
erfarna entreprendrer som driver féretag i andra europeiska lander. Nya entreprenérer stods

genom ett bidrag fran Europeiska unionen for en till sex manaders vistelse ombord. Denna
erfarenhet hjalper dem att skaffa de fardigheter som behovs for att driva ett litet foretag.

2. Eures ar ett europeiskt samarbetsnétverk for arbetsformedlingar, utformat for att underlatta den
fria rorligheten for arbetstagare.

Fri rorlighet for arbetstagare ar faktiskt en grundlaggande princip i EU. Det utvidgar definitivt ett
foretags omfattning att veta att vilken EU-medborgare som helst skulle kunna anstéllas. Det finns
dock specifika fragor att ta hansyn till, till exempel de som ror sysselsattningsskatter och
socialférsakring. For att fortydliga arbetsuppgifterna bor arbetsgivare dvervaga aspekter som
arbetstagares bostad och arbete, oavsett om de ar gransarbetare eller om de ar utstationerade i
ett annat land, till exempel. Nar det géller sysselsattningsskatter kommer arbetstagare alltid att
omfattas av skattereglerna i sitt bosattningsland. De kan ocksa behdva betala skatt i det andra
landet, savida det inte finns ett Dubbelskatteavtal mellan de tva landerna som kommer att
bespara dem att betala skatt tva ganger. Den typen av avtal ar vanliga inom EU:s medlemsstater
och med manga andra lander. Social trygghet ar ocksa kopplad till bosattningslandet samt
mangden tid som spenderas i de olika arbets- och bosattningslanderna. Viktig information finns
pa EU:s webbplats for sysselsattning, sociala fragor och inkludering. Det finns ocks& EU-natverk
som stddjer mobilitet inom EU och samordning av social trygghet, sdsom MoveS. Detta natverk
finansieras av Europeiska kommissionen och tacker de 27 EU-landerna, samt Island,
Liechtenstein, Norge och Schweiz.

Utover det kan icke-EU-medborgare ha ratt att arbeta i ett EU-land eller att behandlas lika med
EU-medborgare nar det galler arbetsvillkor. Detta beror pa olika faktorer som att anstka om
visumtillstdnd och att ansluta sig till en familiemedlem till exempel, eller sd kan det vara relaterat
till  specifika samarbetsavtal. Detta ar fallet med Storbritannien och Handels- och
samarbetsavtalet mellan EU och Storbritannien som séakerstaller fortsatt samarbete pa omraden
av 6msesidigt intresse mellan Europeiska unionen och Storbritannien.

13


https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/index_en
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/double-taxation/index_en.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=en&intPageId=972
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098&langId=en
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2.2. Anstélla personal

Att anstdlla ndgon kan vara din storsta
investering. Vem du anstaller kan ha stor
betydelse for foretagets framtid och dess
utveckling. Darfor ar det viktigt att lagga ner
bade tid och energi nar en ny medarbetare
ska anstéllas.

Registrera dig som arbetsgivare

Nar du anstaller for forsta gangen ska du
registrera  dig arbetsgivare
Skatteverket.

Varje manad ska du sedan redovisa uppgifter

som hos

om utbetalda loner och formaner, avdragen
inkomstskatt samt arbetsgivaravgifter for dina
anstéllda till Skatteverket. Du redovisar
uppgifterna i en arbetsgivardeklaration varje
manad.

iCreate

Om du inte har mojlighet att anvénda e-
tjansten, kan du istallet anvanda
pappersblankett for att registrera dig som
arbetsgivare. Blanketten skickar du in till
Skatteverket.

Skatteverketsblankett
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2.3. Olika anstallningsformer

Det finns tva typer av anstallningsformer: tillsvidareanstallning och tidsbegransad anstallning.
Tillsvidareanstallning &r detsamma som fast anstéllning.

Huvudregeln enligt lagen om anstéallningsskydd (LAS) ar att anstallningsavtal géller tills vidare.
Det innebar i praktiken att en anstallning alltid ar en tillsvidareanstallning om ni inte har avtalat om
nagot annat.

Om anstallningen ska vara tidsbegransad bor det framga av ett skriftligt avtal for att det ska galla.

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstéllning ar den vanligaste anstallningsformen pa den svenska arbetsmarknaden. En
tillsvidareanstallning kannetecknas av att man i forvag inte vet hur lang tid anstéllningen ska
paga. Anstallningen upphor normalt genom uppsagning efter en viss uppsagningstid.

Provanstallning

Provanstallning ar ett bra satt att lara kanna personen och se hur hen klarar av arbetet och
fungerar socialt pa foretaget. Syftet med provanstallning &ar att den ska Overga till en
tillsvidareanstallning nar prévotiden ar slut.

Manga féretag har som rutin att alltid inleda en anstallningsrelation med en provanstallning.
Provotiden far enligt lag vara hégst sex manader om inte arbetsgivaren ar bunden av nagot
kollektivavtal som innebar kortare eller langre provanstallningsavtal. Det maste dock finnas ett
prévobehov; man kan till exempel inte ha varit vikarie forst och dérefter bli provanstallid.

Skulle det visa sig att det inte fungerar sa ar det battre bade for den anstéllda och for dig som
arbetsgivare att personen far sluta sin anstallning under provanstallningen, istallet for att saga
upp personen nar hen blivit fast anstélld. Ta dig darfor tid att utvardera personen ordentligt under
provanstallningen.

Det finns ingen uppsagningstid for provanstallda arbetstagare. Istéllet géller att de har ratt till
underrattelse om att provanstallningen kommer att upphéra 14 dagar i forvag.

Deltid

Om du bara behover hjalp nagra timmar i veckan kan du anstélla en person pa deltid. Det innebéar
att den anstallda arbetar till exempel 25 procent av en anstallning som &r pa heltid. En person kan
anstallas pa deltid under bade en tillsvidareanstallning och under en tidsbegransad anstallning.

Timanstallning

Timanstallning &r inte en anstallningsform. Att ha timanstéllda betyder bara att du betalar de
anstallda per timme. Anstallningen i sig maste vara en tillsvidareanstéllning eller tidsbegransad
anstallning.
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Foljande tidsbegransade anstéllningsformer ar tillatna enligt lagen om anstéllningsskydd: allméan
visstidsanstallning, vikariat, sdsongsanstalining och provanstallning.

Tidsbegransade anstallningar

Vid tidsbegransade anstallningar &r anstéllningen begrénsad i tiden genom anstallningsavtalet.
Det ska framgd i anstallningsavtalet att det ar fraga om en tidsbegransad anstéllning. Avtalet bor
darfor vara skriftligt.

2.4. Skatter for arbetsgivare

Nar du betalar ut 16n och ersattning s ar du som arbetsgivare skyldig att redovisa och betala in
arbetsgivaravgifter och avdragen skatt till Skatteverket. Detta redovisas i en
arbetsgivardeklaration och betalas till Skatteverket. Full arbetsgivaravgift ar 31,42% av den
bruttolon och formansvarden som du betalar ut. Avgiften kan variera beroende pa den anstélldes
fodelsear.

Hur mycket ar arbetsgivaravgiften?

Arbetsgivaravgifterna ar olika beroende pa den anstalldas alder.

Anstélld fodd 1957 eller senare 31,42 %

Anstalld fodd 1938-1956 10,21 %

Anstalld fodd 1937 eller tidigare 0 %

Anstélld fodd 1999-2003, 16n upp till 25 000 19,73%

Anstélld fédd 2004—-2006, 16n upp till 25 000 10,21 %

Uppgift om reducerad avgift for forsta anstalld 10, 21 %

Lagre arbetsgivaravgift fér unga mellan 15-18 ar

Du behover bara betala alderspensionsavgift for anstallda som fyllt 15 &r men annu inte 18 ar och
som tjanar mindre an 25 000 kronor i manaden. Ar I6nen hogre betalar du full arbetsgivaravgift pa
totalt 31,42 %. Alderspensionsavgiften ar 10,21 %. For inkomstaret 2022 galler detta ungdomar
som ar fédda 2004—-2006.

Lagre arbetsgivaravgift for unga mellan 19-23 ar

Fran och med den 1 januari 2021 har arbetsgivaravgiften sankts till 19,73 % foér personer fodda
mellan 1999-2003 och som tjanar upp till 25.000 kronor i manaden. For de inom aldersgruppen
som tjanar 6ver 25 000 kr i manaden ar arbetsgivaravgiften 31,42 %. Reglerna ar tillfalliga och
géller till och med 31 mars 2023.

Tillfallig nedséattning av arbetsgivaravgifter for unga under sommaren

Riksdagen har aven beslutat om en tillfallig extra nedsattning av arbetsgivaravgifterna under
sommaren for ungdomar som vid arets borjan fyllt 18 ar men inte 23 ar. For I6ner och erséttning
pa upp till och med 25 000 kronor som betalas ut under manaderna juni, juli och augusti 2022 ar
arbetsgivaravgifterna 10,21 procent istéllet fér 19,73 procent.
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2.5. Socialférsdakringen

Den svenska socialforsdkringen omfattar i stort sett alla som bor eller arbetar i Sverige.
Forsakringen ar en viktig del av de offentliga trygghetssystemen och har stor betydelse,
inte bara for enskilda, hushall och féretag, utan for hela samhallsekonomin.

Forsakringskassans uppdrag ar att besluta om och betala ut en stor del av de férmaner
som ingar i socialférsakringen. Utbetalningarna omfattar mer &an 248,5 miljarder kronor
per ar, vilket motsvarar 4,6 procent av Sveriges BNP.

Socialforsakringen administreras av Fdorsakringskassan och Pensionsmyndigheten.
Forsakringskassan har hand om bidrag och ersattningar till barnfamiljer, sjuka och
personer med funktionsnedsattning. Pensionsmyndigheten har hand om pensioner och
andra stod till &ldre och efterlevande.

2.6. Eventuella ytterligare rad kopplade till att bli arbetsgivare

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsmiljon ar saker och att ingen blir sjuk,
skadar sig eller dér pa grund av arbetet. Det ar darfor viktigt att arbeta férebyggande for
att undvika till exempel stress och olyckor pa arbetsplatsen.

Viktigt att arbeta forebyggande

Arbetsmiljoarbete innebar att du som arbetsgivare undersoker och atgardar de risker som
finns pa jobbet. Risker kan vara till exempel stress, situationer dar olyckor latt hander,
eller att man arbetar péa ett satt som kan skada kroppen.

Sa kommer du igdng med arbetsmiljoarbetet
Underst6kningar och forbattringar av arbetsmiljon ska goras ofta och ska finnas med i
foretagets rutiner. Systematiskt arbetsmiljoarbete kan du géra i fem steg:

1) Undersdk arbetsmiljon

2) Bedbm riskerna

3) Atgéarda riskerna

4) Skriv en handlingsplan

5) Kontrollera om atgarderna har fungerat

For dig som arbetsgivare finns guider, verktyg, utbildningar och checklistor som hjalper
dig att komma igang.

: Doparman of the Tronsury — ntomal Fevenue Senice |
. 104Q U’.S. Individual Income 1:ax' Retu::

Filing Status
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ggandard Someone can claim: [ ]
educti St
tion [ spouse itemizes on a separai.
Age/Blindness You: [] w,

Iness Y ere born before January 2, 195
ou: [] Were bom u
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2.7. Basta praxis

Checklistor och enkater fér att undersdka arbetsmiljén

Prevents kostnadsfria checklistor gor det lattare att undersoka arbetsmiljon, riskbedéma, foresla
atgarder och folja upp. De kan fyllas i pa datorn, surfplattan eller mobilen. | checklistorna finns
hanvisningar till Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Nar du borjar anvanda en checklista far du fylla i din e-postadress sa att vi kan skicka en lank till
checklistan till dig. Dela lanken med 6vriga anstallda som ska ga igenom checklistan. Vissa aldre
checklistor for branscher kan vara i pdf-format. For att undersdka den psykosociala arbetsmiljon
finns Prevents enkéter.
Mest anvanda

« Enk&t om OSA

« Allméan skyddsrond — kontor

o Allméan skyddsrond — tillverkning

« Distansarbete

« Arlig uppféljining (SAM)
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2.8. Referenser

1.Verksamt

2.Forsakringskassan

3.Prevent

iCreate
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SEKTION 3
SKATTER
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Vilka olika typer av skatter finns det for féretag? Hur dr det med momsen?

3.1. Europeisk referensinformation: Sammanfatta den europeiska standpunkten for
sektionen och namnge de mest relevanta agenternal/byraerna i fragan.

EU har ingen samordnande roll nar det galler att ta ut skatter eller faststalla skattesatser.
Summan som varje medborgare och/eller foretag betalar faststalls av nationella regeringar,
tilsammans med hur de insamlade skatterna anvéands. EU 6vervakar dock nationella skatteregler
pa vissa omraden, sarskilt i samband med EU:s affars- och konsumentpolitik, for att sékerstalla:

« det fria flodet av varor, tjanster och kapital runt om i EU (pa den inre marknaden)
« foretag i ett land har inte en orattvis férdel gentemot konkurrenter i ett annat
« Skatter diskriminerar inte konsumenter, arbetare eller féretag fran andra EU-lander

Den inre marknaden gor att varor och tjanster kan handlas fritt dver granserna inom EU. For att
gora detta enklare for féretag — och undvika konkurrenssnedvridningar dem emellan — har EU-
landerna kommit dverens om att anpassa sina regler for beskattning av varor och tjanster. Vissa
omraden drar nytta av sarskilda avtal, sdsom mervardesskatt (moms) eller skatter pa
energiprodukter och el, tobak och alkohol.

Bolagsskatt — aven kallad bolagsskatt — bor betalas av olika typer av foretag, klubbar,

kooperativ och oregistrerade féreningar pa vinster fran att bedriva verksamhet. Reglerna faststélls
av nationella myndigheter och kan vara olika for varje medlemsstat.
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Nar man startar ett foéretag ar det viktigt att féretaget ar registrerat for beskattning i det nationella
skatteverket. Det ar ingen skattskyldig nar du startar verksamheten. Nar ditt féretag bérjar handla
kan du bli skyldig for féljande skatter:

« Huvudsakliga skatter pa inkomster sdsom bolagsinkomstskatter, mervardesskatter (moms),

EU-harmoniserade punktskatter;

« Sociala avgifter.

» Stadsskatter

» Andra viktiga skatter som ger minst 0,1 % av BNP.

« Tullar och tariffer

EU har skapat databaserna:

« Taxes in Europe: som innehaller de viktigaste skatterna som galler i EU:s medlemsstater

« TARIC(2):: har kan du hitta all information om tullar och tullar inom EU.
De viktigaste skatterna du behover tanka pa nar du driver ett foretag, saval som en privatperson,
ar inkomstskatter och mervardesskatter (moms). Dessa finns i alla lander i Europa och géller
aven for frilansverksamhet.

Mervardesskatt (moms)

EU:s genomsnittliga standardmomssats &r 21 procent, sex procentenheter hogre an den lagsta
standardmomssats som kravs enligt EU:s férordning.

moms ar:

« en allman skatt som i princip galler all kommersiell verksamhet som innefattar produktion och
distribution av varor och tillhandahallande av tjanster. Men om den har personens arliga
omsattning ar mindre an en viss grans (troskelvardet), som skilier sig at beroende pa
medlemsstat, behdver personen inte ta ut moms pa sin forsaljning.

« en konsumtionsskatt eftersom den i slutdndan bars av slutkonsumenten. Det &r inte en avgift
pa foretag.

» debiteras i procent av priset, vilket innebar att den faktiska skattebelastningen syns i varje led
i produktions- och distributionskedjan.

« inkasseras brakdelar, via ett system med delbetalningar dar beskattningsbara personer (d.v.s.
momsregistrerade foretag) drar av fran den mervardesskatt som de har tagit ut den skatt som
de har betalat till andra beskattningsbara personer pa inkop for sin affarsverksamhet. Denna
mekanism sakerstaller att skatten ar neutral oavsett hur manga transaktioner det handlar om.

» betalas till skattemyndigheten av saljaren av varan, som ar den "skattskyldiga personen”, men
det betalas faktiskt av koparen till séljaren som en del av priset. Det ar alltsa en indirekt skatt.
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For mer information och exempel pa moms kan du besoka:
https://ec.europa.eu/taxation_customs/what-vat_en3

De mest relevanta europeiska byraerna ar:

e EU-tullar — Du kan hitta mer information om EU-tullar har. https://european-
union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/customs_en4

« EU:s nationella skattekontor - Alla webbsidor for skattekontoren i EU finns har:

https://ec.europa.eu/taxation_customs/national-tax-websites _en5

3.2. Skatter for att etablera ett féretag

Detta ar viktigt att veta om hur skatt, avgifter och moms fungerar. Du kan ocksa ansdka om F-
skatt och anmala ditt foretag for momsregistrering under respektive foretagsform. Om du vill
rakna ut eller ska betala in din skatt kan du folja lankarna langst ner pa sidan.

Skattereglerna ar olika beroende pa vilken foretagsform du valjer.

Enskild naringsverksamhet
I en enskild naringsverksamhet betalar du skatt pa vinsten i foretaget. Du betalar preliminar skatt
varje manad med lika stora belopp och stams av nar deklarationen lamnas. Du kan andra din
preliminara skatt under aret.

Skatter och avgifter for enskild naringsverksamhet

Aktiebolag

Bolagsskatt ar skatt pa den vinst som foretaget haft under aret. Bolagsskatten &r 20,6 procent for
aktiebolag fran och med 1 januari 2021. Agaren beskattas for I6n som utbetalas fran aktiebolaget
och for eventuell utdelning pa aktierna.

Skatter och avgifter for aktiebolag

Handelsbolag och kommanditbolag

Handelsbolaget beskattas inte for vinsten. Istéllet beskattas varje delagare for sin andel av
vinsten. Ni betalar preliminar skatt varje manad med lika stora belopp och skatten stams av nar
deklarationen lamnas. Ni kan andra er preliminara kan andras under aret.

Skatter och avgifter f6r handelsbolag_och kommanditbolag

Ekonomisk férening
| en ekonomisk férening beskattas foreningen for vinsten. Anstallda medlemmar beskattas for [6n
som utbetalas fran féreningen och fér eventuell vinstutdelning.

Skatter och avgifter fér ekonomisk férening
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3.3. Periodisk skatt

Ar du momsregistrerad foretagare och saljer varor eller vissa tjanster momsfritt till foretag i andra
EU-lander ska du lamna uppgifter om forsaljningen i en periodisk sammanstéalining.

Den periodiska sammanstéllningen ar till for att Skatteverket ska veta hur mycket du har salt
momsfritt till féretag i andra EU-lander och &r en sammanstallning éver samtliga fakturor som du
har skickat till berérda kunder med belopp, datum och mottagare.

3.4. Skatteférvaltningen

Den administrativa verksamhetens register
Skatteverket har register i den administrativa verksamheten, till exempel for att hantera Iéner och
ekonomi, for sékerhetsfragor och for mejlsystem och myndighetsbreviador.

Personal- och |dneadministration

| personal- och I6neadministrationsverksamheten finns elektroniska system for att berékna loner
rapportera ledigheter gora statistiksammanstélliningar administrera tjansteresor analysera
kompetens rekrytera.

Sekretess

Sekretessbestammelser fér uppgifter i personalsocial verksamhet och 6vrig personaladministrativ
verksamhet finns i 39 kap. 1-3 88 OSL samt 10 § OSF.

Styrande forfattningar

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) Lank till annan webbplats.

Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641) Lank till annan webbplats.

EU:s dataskyddsforordning Lank till annan webbplats.

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning Lank till annan
webbplats.

Forordning (2018:219) med kompletterande bestdmmelser till EU:s dataskyddsférordning
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3.5. Flera tips angaende skatter och
administration

Skatteplanering — minska skatten med expertens
basta tips!

En klok skatteplanering borjar tidigare an pa
nyarsafton. Som foretagare kan du tjana manga
tusenlappar pa att betala mindre skatt i féretaget.
Visma Spcs skatteexpertert ger dig tipsen pa hur
du kan minska skatten med smart
skatteplanering.

Fore arsskiftet.

iCreate

Tips 1 — Betala mindre skatt - undvik onddigt
hdga skatteuttag

Tips 2 — Kombinera julgadvan med en "corona"-
gava

Tips 3 — Utnyttja skattereduktionerna

Tips 4 — Reglerna for famansforetagare ar
fordelaktiga

Tips 5 — Rantan pa uppskovsbelopp vid
forsaljning av privatbostad ar slopad

Tips 6 — Lonesummeregeln minskar skatten
Tips 7 — Missa inte RUT/ROT-avdraget
Tips 8 — GIém inte bort alderspensionen
Tips 9 — Skattereduktion pa 3,9 procent

Tips 10 — Ink6p av inventarier sent pa aret
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3.6. Basta praxis

Visma ekonomi

Bokforing & fakturering for smaforetagaren

Sjalvkérande Visma eEkonomi gor din bokforing och fakturering enkel. Smarta funktioner
som automatiska rapporter till myndigheter, digital fakturering och direkt koppling till din
bank gor att du alltid har full kontroll.

Fakturera smartare

Visma eEkonomi kanner av hur dina kunder vill ha sina fakturor och skickar dem
automatiskt via brev, pdf, e-faktura eller via Kivra. Du behdver inte frankera och posta
fakturor — det skoter programmet. Med andra ord, fakturera mindre och f& mer betalt.
Digitalt och automatiskt

Fakturera digitalt och koppla ihop eEkonomi Smart med banken sa sker mycket av
bokforingen automatiskt. Sedan godkanner du bara med ett klick.

Ingen manuell hantering

Leverantorsfakturor tolkas av Visma eEkonomi, och du behéver bara godkanna dem.
Effektivare blir det inte.

5



https://vismaspcs.se/produkter/bokforingsprogram/visma-eekonomi

Business steg for steg guide

3.7 Referencer

1.Taxes in Europe

2.TARIC

3.EU advice on VAT

4.EU Customs

5.EU National Tax Offices

6.Verksamt skatter

7.Visma Skattetips

iCreate
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SEKTION 4
HALSA OCH SAKERHET
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Hur hanterar du hilsa och sikerhet pa din arbetsplats?

4.1. Europeisk referensinformation: Sammanfatta den europeiska standpunkten for
sektionen och namnge de mest relevanta agenternalbyraerna i fragan.

En stor del av Europas anstrangningar fran starten har varit att se till att arbetarnas halsa och
sakerhet skyddas. The European Union's OSH Framework Directive (89/391/EEC)(1) var ett stort
steg framat for faltet 1989. For forsta gangen placerades riskbedomning i centrum for reglering av
arbetarskydd och halsa. Mer an 4 miljoner industriolyckor intraffade i Europa varje ar i borjan av
1990-talet; 8 000 av dem var ddodliga.

Europeiska kommissionen utnamnde 1992 till Europeiska aret for sakerhet och héalsa pa
arbetsplatsen som en reaktion pa denna alarmerande statistik och tva ar senare, 1994, skapades
European Union information agency for occupational safety and health (EU-OSHA)(2). For
narvarande kan onlineplattformen nas pa vilket som helst av EU:s officiella sprak. Under de
senaste tva decennierna har framsteg gjorts, som en minskning med 70 % mellan 1994 och 2018
i EU:s dodliga arbetsplatsolyckor, men mer maste goras. Det intraffade mer an 3 300 olyckor med
dodlig utgang och 3,1 miljoner tillbud utan dédlig utgang under 2018 i EU-27, trots denna
forbattring. Varje ar dér éver 200 000 manniskor av arbetsrelaterade besvar.

Article 153 of the Treaty on the Functioning_of the European Union(3) har anvénts for att
godkanna ett brett spektrum av EU-atgarder som ror sakerhet och halsa pa arbetsplatsen.
Direktiv utfardade av Europeiska unionen faststaller minimistandarder och vasentliga begrepp,
sasom principen om forebyggande och riskhantering, samt arbetsgivares och arbetstagares
skyldigheter. For att underlatta tillampningen av europeiska direktiv och europeiska standarder
som godkants av europeiska standardiseringsorganisationer har flera europeiska
rekommendationer tagits fram.
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For att starka anstélldas halsa och sékerhet innehaller handlingsplanen for European Pillar_of
Social Rights Action Plan(4) EU:s strategiska ramverk for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
2021-2027. EU_Commission Work Program 2021(5) innehaller en uppdatering av EU:s
strategiska ramverk for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen i ljuset av covid-19-pandemin.
Anstéllda har en grundlaggande ratt till skydd for halsa och sakerhet pa jobbet, vilket anges i
princip 10 i European Social Pillars(6). Foérebyggande av arbetssjukdomar, anpassning till
demografiska forandringar och uppratthallande av befintliga bestammelser var bland de priméara
malen for EU:s tidigare strategiska ramverk for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen (2014-2020).

European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) standarder och onlineverktyg for
foretag, som covid-19, ar bland de mest anméarkningsvéarda framgangarna. Fran ett brett spektrum
av intressenter ar det nya ramverket baserat. Dessutom traffade Europeiska kommissionen,
Europaparlamentet, Europaradet, Europaradets arbetsmarknadsparter och oberoende experter
och utbytte idéer med EU-OSHA, samt kommittén for seniora arbetsinspektérer (SLIC) och den
radgivande kommittén for sakerhet och sakerhet. Health at Work (ACSH) gav input (SLIC).

Forebyggande atgarder, beredskap och férandringshantering behandlas alla pa ett tredelat satt
inom ramen for Europeiska kommissionen, The European Commission, DG Employment and

Social Affairs(7), som ger mer information om sakerhet och halsa pa arbetsplatsen. Syftet med
radets Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to
encourage improvements in the safety and health of workers at work(8) &r att framja och forbattra
arbetstagarnas halsa och sakerhet genom att anta ett flertal initiativ. Det finns krav pa bade

foretag och arbetstagare att minimera olyckor och sjukdomar pa arbetsplatsen och varje statlig
och privat sektors atgard omfattas av direktivet (industri, jordbruk, kommersiell, administrativ,
service, utbildning, kulturell, fritid och andra). For att uppna detta tillhandahaller den allménna
principer for forebyggande av yrkesrisker, skydd av arbetstagarnas hélsa och sakerhet,
eliminering av risk- och olycksfaktorer och information, samrad och balanserat deltagande av
nationella lagar eller praxis samt utbildning av arbetstagare och deras foretradare.
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Arbetsgivare maste standigt gora foljande for att sékerstalla halsa och sakerhet for sina anstéllda:
« utvardera och férebygga faror,

« formulera en évergripande sakerhetsstrategi och

« tillhandahalla lamplig utbildning till sina anstallda;

* utse nagon som ska ansvara for att forebygga risker pa arbetsplatsen;

« se till att de vasentliga sakerhetsatgarderna ar pa plats for att skydda anstallda fran alla faror;

« sékerstalla forsta hjalpen, brandbekampning och evakueringsférebyggande stegplan

Som en del av denna process maste foretaget identifiera och undvika risker, utveckla en
omfattande sakerhetspolicy och tillhandahalla lamplig utbildning for anstallda. Detta inkluderar att
utse en person som ska ansvara for att forebygga risker pa jobbet; vidta nodvandiga atgarder for
att ge forsta hjalpen, bekdmpa brénder och evakuera arbetare; och se till att nddvandiga
skyddsatgarder ar pa plats.

Manga av foljande ar ocksa viktiga:
- Varje anstalld maste gora sitt basta for att garantera sina medarbetares sékerhet;
- sarskilt skydd ska vara sid
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4.2. Krav pa hialsa och sikerhet

Alla arbetsgivare ska jobba med ett
systematiskt arbetsmiljdarbete

Det ar arbetsgivarens ansvar att arbeta for en
bra arbetsmiljo och for att ingen ska behdva
bli sjuk, skada sig eller do pa grund av jobbet.
Med hjalp av ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ska arbetsgivare
tilsammans med skyddsombud och &vriga
arbetstagare  bland annat  undersidka
arbetsmiljon, bedéma riskerna for att nagon
kan komma till skada, &tgarda det som
behover atgardas och folja upp att atgarderna
gett avsedd effekt.

Stress

Manniskor ska inte behéva bli sjuka pa grund
av  ohadlsosam  arbetsbelastning eller
krankande sarbehandling pa jobbet.

Var psykiska och sociala arbetsmiljo ar lika
viktig som den fysiska. Den 31 mars 2016
bdrjade nya féreskrifter om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4) att galla.

iCreate

Féreskrifter mot ohélsa

Manniskor ska inte behéva bli sjuka pa grund
av  ohdlsosam arbetsbelastning eller
krankande sarbehandling pa  jobbet.
Foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) som borjade att galla
i mars 2016 reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande
sérbehandling. Foreskrifterna &r anpassade till
dagens arbetsliv och fortydligar vad
arbetsgivare och arbetstagare ska géra inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet
som alla arbetsgivare har ansvar for.
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Koivotikr) NopoBeaia yia tny YAE

H eupeia TTOIKIAIO TV KOIVOTIKWV PETPWVY oTov Topea TG YAE €xouv €kdobei Bdcel tou dpbpou
153 tnN¢ Zuvbnkng yia tn Asitovpyia ¢ Evpwtaikng ‘Evwaong, 1o omoio mapéxel oty EE v
e€ouaia va ekdidel 0dnyieg oTov TOPED TNG OOPAAEIOG Kal TNE LYEIOG OTNV Epyaaia.

Me TI¢ VpWTIAIKEG 0dNYieq opilovtal EANAXIOTEC OTIAITACEIG Kal Ol BEPENIWEIC APXEG, OTIWG N apXNA
NG TIPOANYNG Kal TNG agloAdynong Twv KIvOLVwyY, KaBWC Kal ol EVBVVEC TwV EPY0J0TWV Kal TwV
epyalopévwv. Mia ogIpa EVPWTINIKWY KATELOLVTHPIWVY YPAPPWVY EXEl WC GTOXO VO SIEVKOAUVEL TNV
EQAPMPOYN TWV ELPWTIAIKWY 00NYIWV, KOBWC Kol To EVPWTIAIKA TIPATLTIA TIOL BeaTtidovTal Ao
ELPWTIOIKOVC OPYaVIOPOUC TUTIOTIOINONG.

Ol eupwTIaikEC 00nyieq €ival VOPIKA OECUEVTIKEC Kal TIPETIEL VO UETOQEPBOUY OTnV €6BVIKA
vopoBecia atmo ta KpATn MEAN. Ta KpATn MEAN €ival OTwC €AelBepa va LIOBETACOLY
OLOTNPOTEPOULC KAVOVEC YIO TNV TIPOCTACI TV €PYAlOPEVWV KATA T YETAPOPA TWV 00NYIWV TNG
EE oto €0vIko dikaio. Q¢ €k TOUTOU, Ol VOUOBETIKEG OTIAITAOEIC OTOV TOUEN TNC AOQAAEIAC Kal TNG
vyeiog otnv epyaacia PTtopEi va dla@epouy PETAED TwWV KPATWV PEAWV TNn¢ EE.

H odnyia mAaiolo yia thv Ac@dAeia kal tnv Yyeia otnv Epyacia (odnyia 89/391 EOK), mou
€yKpibnke to 1989 RTOV £va oNUAVTIKO 0pOCNUO OTN BEATIWON TNG Ao@AAEING KOl TNG LyEiag aTnv
gpyaaia, agoL gyyuatal TIC EAAXIOTEG TIPOJIOYPAPEC AOPANEING KOl Lyeiag ae OAn v Evpwrn.
EtumAéov, onueiwvetal 0Tl n odnyia TAaioclo e@apudletal oe OAOLE TOLCG TOMEIC dPACTNPIOTNTAC,
1000 TOU dNUOCIOL OO0 Kal TOU IBIWTIKOU TOUEQ.

Oplopéveg dlaTaEelg TN 0dnyiag TTAQIGIOUL ETIEPEPOV ONUOVTIKEC KAIVOTOMIEG OTIWC,METOED AAAWVY,
TIC OKOAOUBEC:

o EIOAYETOI O OPOC «EPYOOIOKO TIEPIBAANOV» OE CULP@WViIa pe T oOYPacn apiB. 155 ¢
AlgBvouc Opydvwong Epyaaciag (AOE), o oTtoio¢ okiaypa@ei pia cOyxpovn TIpocEyyion TIou
AApBAvel LTIOWN TNG TNV TEXVIKI AOQAAEIN KABWC KOl TN YEVIKI) TIPOANWN TwV TIPOBANUATWY
vyeiag,

1 00nyia LTIOXPEWVEI TOUC EPYODOTEC VO AQPBAVOLY KOTAAANAO PETPA TIPOANWNG ME YVWHOVA
TN BeATiLON NG ACPAAEING KOl TNG LYEIOC KATA TNV Epyaaia,

« OTOX0C TNG 0dnyiag €ival n dloc@AAICT I0OTIMOUL ETITIEOOU OTQAAEING Kal LYEIOC TIPOC OPENOG
OAwV TwV epyalopévwv (Uoveg e€alpeaelC ol OIKIoKoi Bonboi Kal opioUEVEG BNUOCIEC Kal
OTPOTIWTIKEC UTINPETIEQ),

1 0dnyia LTIOXPEWVEI TOUC EPYODOTEC VA APBAVOUY KOTOAANAG PETPO TIPOANWNG UE YVWHOVA
TN BeATiLON NG ACPAAEING KOl TNG LYEIAG KATA TNV Epyaaia,

« 1 odnyia €lodyel w¢ KOPIO OTOIXEIO TNV ApXN TNE EKTIPNONG Twv KIVOLVWY Kal Kabopilel ta
Booika ¢ otoixeia (TT.X. EVIOTUOPO KIVOUVWVY, OULPUETOX epyalopévwy, BEaTttion
KOTAAANAWY PETPWV PE TIPOTEPAIOTNTA TNV EEAAEIWN TWV KIVOUVWVY OTNV TINyH, TEKUNPIwan Kal
TIEPIOBIKI) ETIAVEKTIUNGT TWV KIVOUVWY GTOUC XWPOULE EpYATiac).
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4.3. Halso- och sidkerhetstillstand

Efter att ett gemensamt sakerhetsintyg eller ett sakerhetstillstand beviljats maste de
nationella

sakerhetsmyndigheterna (NSA) forsdkra sig om att det sédkerhetsstyrningssystem (SMS)
som den s6kande

presenterat implementeras effektivt och fortsatter att uppfylla kraven i EU-ratten och i
nationell ratt. Med

andra ord maste de nationella sakerhetsmyndigheternas tillsyn av ett foretags eller en
infrastrukturforvaltares verksamhet sakerstdlla att det som angavs i anstkan om ett
gemensamt

sakerhetsintyg eller ett séakerhetstillstdnd dverensstammer med verkligheten. Denna modell
har utarbetats

av Europeiska unionens byra (nedan kallad byran) som ett verktyg for att bedéma mognad
och

formaga hos en organisations sékerhetsstyrningssystem, och ar avsedd att underlatta for
nationella

sakerhetsmyndigheter nar de i sin tillsyn ska bedéma fbéretagens och
infrastrukturférvaltarnas

sakerhetsstyrningssystem.

Mognadsmodellen kan &aven fungera som ett “fonster” in till en organisations
sakerhetskultur och hjalpa de

nationella sdkerhetsmyndigheterna och organisationerna som de reglerar att diskutera hur
dessa

organisationer kan forbattra sina sakerhetsstyrningssystem.

Modellen har inférts av byrdn som véagledning. Det star de nationella
sakerhetsmyndigheterna fritt att

anvanda den eller Iata bli. Om en nationell sakerhetsmyndighet har en annan motsvarande
metod for att

bedoma hur bra ett sakerhetsstyrningssystem fungerar, sd kan den metoden anvandas.
Ingenting i detta

dokument innebar ett ifrdgasattande av giltigheten hos andra modeller som uppnar samma
resultat.
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4.4, Hilsa och sdkerhet

Det finns mycket som paverkar var halsa och sakerhet pa jobbet. Buller, stress, kemiska
risker och ergonomi &r nagra viktiga faktorer som det finns regler om som arbetsgivaren
maste folja.

Alla arbetsgivare ska jobba forebyggande for att arbetstagarna inte ska bli sjuka eller
skadas pa grund av arbetet. Det star i arbetsmiljolagen (1977:1160) och i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Aven om arbetsgivare foljer dessa regler och
bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete, kan arbetstagare fa en nedsatt formaga att utféra sina
arbetsuppgifter, bli sjuka, eller raka ut for olyckor, pa eller utanfor arbetet.

Foreskrifterna om arbetsanpassning har tva syften:

« Forebygga ohalsa genom atgarder i arbetsmiljon.

« Gora det mojligt for arbetstagare som ar borta fran arbetet pa grund av sjukdom, att sa
snart som mojligt aterkomma till sitt arbete, oavsett om behovet av arbetsanpassning ar
orsakat av arbetet eller inte.
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4.5. Basta praxis

Ett smart KMA-system

Ditt branschanpassade system for systematiskt KMA-arbete

Det finns ingeting en ledare fruktar mer an att en anstalld rakar ut for olyckor pa
arbetsplatsen.

Ett KMA-system som é&r lattillgangligt och en att anvanda minskar faran for detta betydligt.
KMA Pro innehaller:

KMA-HANDBOK

AVVIKELSERAPPORT

Verktyget for att rapportera alla foretagets avvikelser

RISKBEDOMNING

Hur ofta upplever du inte att ndgot avviker i leverans eller utférande?
KVALITETSAVVIKELSE

Att kunna registrera avvikelser direkt i mobilen goér avvikelsehanteringen i féretaget mycket
enklare.

FOTODOKUMENTATION

Att dokumentera med bilder ar det mest effektiva sattet att bedriva KMA-arbete. Allt i
mobilen



https://smartdok.se/kma/kma-pro/?utm_term=arbetsmilj%C3%B6%20s%C3%A4kerhet&utm_campaign=S+-+KMA+Pro&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=4136457012&hsa_cam=9822109806&hsa_grp=103071307674&hsa_ad=547418421003&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-380005834065&hsa_kw=arbetsmilj%C3%B6%20s%C3%A4kerhet&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQjwidSWBhDdARIsAIoTVb2dVOwxv3u8AASnzDN74aNcoegsfjFug4Wwk4NmiGck7H4HenlAiWgaAi0FEALw_wcB
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SEKTION 5
IMMATERIELLA
RATTIGHETER

TELLECTUAL
II;JROPERTY
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Hur kan du skydda din immateriella egendom?
5.1. Europeisk referens information.

Vad ar immateriell egendom?

Immateriella rattigheter (IP) ar nagot som du skapar med ditt sinne - till exempel en berattelse, en
uppfinning, ett konstnarligt verk eller en symbol. Immateriella rattigheter tillater dig att tjana
pengar pa den immateriella egendom du &ger.

IP skyddas i lag av till exempel patent, upphovsrétt och varumarken, vilket gor att manniskor kan
tjana erkannande eller ekonomisk nytta av det de uppfinner eller skapar. Genom att hitta ratt
balans mellan innovatérernas intressen och det bredare allmanhetens intresse, syftar IP-systemet
till att framja en miljé dar kreativitet och innovation kan blomstra.

Immateriella réattigheter spelar en viktig roll for att framja innovation och skydda investeringar,
sarskilt i den digitala och grona ekonomin. Det ar darfor EU-kommissionen arbetar for att
harmonisera och forbattra lagar som ror immateriella réattigheter i EU, och for att se till att det finns
lika villkor pa global niva.

Ett palitligt IP-ramverk ar det basta sattet att utnyttja kreativitet och gora det majligt for innovativa
foretag att vaxa. Utan skyddet av idéer skulle féretag och individer inte dra full nytta av sina
uppfinningar eller skapelser och skulle fokusera mindre pa forskning och utveckling.

IP ar ocksd en nyckelhavstang for att stodja EU:s motstandskraft och ekonomisk aterhamtning i
kristider. Men samtidigt bor tillgangen till IP underlattas under réattvisa villkor. Kommissionen har
utformat en rattslig ram och ett system for immateriella rattigheter som erbjuder incitament fér EU-
foretag att investera i tillhandahallande av varor och tjanster med hoga krav pa kvalitet,
innovation, design och kreativitet.
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En handlingsplan fér immateriella rattigheter for EU

For att ta ledarskap inom viktiga industriomraden och forbattra motstandskraften i tider av covid-
19 samtidigt som man gor Overgangarna till en grénare och mer digital ekonomi, maste EU
effektivt skydda och férvalta immateriella rattigheter. | november 2020 antog kommissionen
meddelandet Communication ‘Making_the most of the EU’s innovative potential — An intellectual
property action plan to support the EU’s recovery and resilience’.

EIPA European Intellectual Property Agency (EIPA2) — grundades for att framja immateriella
fragor och underlatta processen for vissa immateriella rattigheter for sckande, patent- och
varumarkesregistrering. Organisationens grund gar tillbaka till bérjan av den period da patent och
varumarkesinformation blev tillganglig online. EIPA, mot avgift, ger anvandarna detaljerad tillgang
till de registrerade patenten och varumarkena.

Europeiska unionens immaterialrattsliga byra (EUIPO3) administrerar EU:s varumarkes- och
designrattigheter, tillampliga i hela EU. Dessa rattigheter kompletterar nationella immateriella
rattigheter (IP) och ar kopplade till internationella IP-system.

Europeiska unionens natverk féor immateriella rattigheter (EUIPN4) samlar EU:s nationella
och regionala IP-kontor, EUIPO, internationella partners och kontorets kunder for att bygga ett
starkare IP-natverk i EU.

Samarbete med EU:s nationella och regionala immaterialrattskontor, med deltagande av
anvandare, ar nu en karnuppgift for byran, vilket aterspeglar den tvadelade karaktaren hos de
europeiska varumarkes- och designsystemen som kannetecknas av samexistensen av EU och
nationella/regionala titlar och deras kompletterande forhallande.

5.2. Vem kan gora ansprak pa immateriella rattigheter?

Immateriella rattigheter &r uppdelade i fyra kategorier:
- upphovsratt,

- patentratt,

- varumarkesratt,

- monsterratt.

De immateriella rattigheterna ar:

Upphovsratten, som skyddar musik, film, litteratur och annat konstnarligt skapande, och aven
kallkoden till datorprogram. Upphovsrétten galler i 70 ar efter upphovsmannens dod.

Patent, som ar ett skydd for en ny, teknisk I6sning pa ett problem. En patentanstkan offentliggors
efter 18 manader. Ett patent galler i max 20 ar.

Du har har startat eget foretag och har fylt 18 ar kan gora ansprak pa immateriella rattigheter av
din product.
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5.3. Hur man registrerar en immateriell
egendom?

Manga fragor ar gemensamma for de olika
delarna av immaterialrétten.

En vanlig fraga &ar vad som kravs for att den
immateriella egendomen ska vara skyddad.
For patentratt kravs till exempel registrering av
en uppfinning som kan tillgodog6ras
industriellt. For upphovsratt kravs ett litterart
eller konstnéarligt verk som  uppvisar
originalitet.

iCreate

For att registrera immateriell egendon behdver
man skriva pa avtal om immateriell egendom
eller licensavtal.

Patent- och registreringsverket (PRV) é&r
ansvarig myndighet for de immateriella
rattigheterna i Sverige. For patent, varumarke
och monster/design krévs en registrering, hos
behdrig myndighet i det land man vill ha
skydd. Upphovsratten uppkommer automatiskt
nar ett verk (musik, film, literatur mm) skapas,
och den behover alltsa inte registreras.
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5.4. Mekanismer for att skydda immateriella rattigheter

Makenismer for skyyd beror pa typen av Immaterialratt

Patent

Patent skyddar en uppfinning eller en teknisk produkt eller process. Det ar olagligt for andra att
tillverka, anvanda, aterforsalja, hyra ut eller tillhandahdlla det patenterade objektet eller den
patenterade processen. Innehavaren av patentet kan emellertid ge andra tillstdnd att gora detta
genom att bevilja en patentlicens. Patentlicenser &r ett avtal mellan en patenthavare och en
person som Vvill anvanda patentet. Vanligtvis kravs betalning fran den person som tar med
licensen.

Upphovsratt

Upphovsratten skyddar litteratur, stipendier, vetenskap och konst. hit hér bocker och artiklar,
filmer, malningar, musik, spel, fotografier och programvara. Det ar viktigt for foretagen att komma
ihdg att upphovsratten finns automatiskt. Detta innebar att det inte finns nagot behov av att
registrera sig eller anséka om det. Till exempel vem som gor en teckning automatiskt ager
upphovsratten till den.

Angransande eller narstaende rattigheter

Utdver upphovsratten finns det "narstaende rattigheter” som ibland kallas narstaende rattigheter.
Narstaende rattigheter ar licensavgifter for offentliga prestationer pa grund av att ljudupptagningar
av en upphovsrattsinnehavare ar offentliga. Varje sadng har tva grundlaggande typer av
upphovsratt: en for latens sammansattning och en for att registrera sangen.
Upphovsrattsinnehavaren betalar lataren och utgivaren, medan ljudupptagningen betalar
konstnaren som registrerade lat- och skivmarket. Precis som upphovsratt uppstar dessa
rattigheter automatiskt.

Varumarken

Ditt foretag kan anvanda ett varumarke for att sarskilja dina produkter eller tjanster fran
konkurrenternas varor och tjanster. Varumarkesrattigheter skyddar namn pa produkter eller
tjanster. De skyddar ocksa en produkts logotyp och férpackningens utformning. Ditt foretag maste
registrera ditt varumarke om du vill skydda det.

Monsterskydd

Monsterskyddet skyddar utseendet pa tva- eller tredimensionella produkter. Dessa omfattar
tapetramonster, textilier och utformning av hushallsartiklar sasom véackarur, leksaker och stolar.
Formgivningen ska vara ny och originell. For att erhdlla ett sadant skydd maste en formgivning i
princip forst registreras. | vissa fall skyddas dock utformningen automatiskt i EU utan féoregaende
registrering.
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5.5. Hur lange haller min immateriella egendom?

Det beror pa typen av rattighet.
Upphovsratten, som skyddar musik, film, litteratur och annat konstnarligt skapande, och
aven kallkoden till datorprogram galler i 70 ar efter upphovsmannens dod.

Patent, som ar ett skydd for en ny, teknisk l6sning pa ett problem, géller i max 20 ar.

Varumarkesskydd, som &r ett skydd for ett kdnnetecken for ett foretag, en produkt eller
tjanst. Det kan bestd av exempelvis ord, figurer, bokstaver/siffror, personnamn eller
slogans . Det kan ocksa vara en specifik utformning av sjalva produkten, sa kallade
forpackningsutstyrslar. Varumarket maste anses unikt och ga att sarskilja fran andra
liknande varor eller tjanster. Ett varumarkesskydd galler i tio &r och kan sen férlangas med
10 ar i taget, hur lange som helst.

Monsterskydd/designskydd, skyddar utseendet och formen pa en produkt, men inte sjalva
funktionen eller den bakomliggande idén. Ett designskydd galler i max 25 ar.

5.6. Hur kan jag fa tillstand for att anvanda immateriel egendom? Vad kan hidnda om
jag anvander en immateriel egendom utan tillstand?

Immaterialratt ar den del av juridiken som reglerar ensamratter for uppfinningar,
varumarken, monster och konstnarliga samt litterara verk. Det kan vara exempelvis en bok,
byggt en app eller anvant egna varumarken i din marknadsforing ar det viktigt att skydda
ratten till dina skapelser. Immaterialratten kan ge juridiskt skydd mot att konkurrenter
anvander dina vardefulla skapelser utan tillatelse. For att anvanda immateriel egendom
man maste skriva kalla i references, eller aven fraga skapare om tillstand.

Om du anvander en immateriell rattighet som tillhér en annan part (bild, varumarke,
logotyp, formgivning, osv.) utan tillstdnd eller om du marknadsfor forfalskade produkter kan
det leda till atgarder mot dig, inklusive:

En varning om overtradelse
Borttagning av produkt
Negativ inverkan

Rattsliga foljder
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5.7. Nagon annan information ochleller god praxis i ditt land som kan extrapoleras till
andra europeiska lander?

Access2Markets ar EU initiativ att skydda immateriell egendom

Tack vare Access2Markets far du den information du behdver nar du handlar med lander
utanfér EU, t.ex. om tullar, avgifter, foérfaranden, formaliteter och krav, ursprungsregler,
exportatgarder, statistik och handelshinder. Du far ocksa tillgang till viktig information som
behdvs for handel med tjanster och for investeringar och upphandling i lander utanfér EU.
Du kan &ven ldsa om EU:s handelsavtal och hur du kan dra nytta av dem och lasa
berattelser om framgangsrika foretag som anvander dem. Access2Markets finns har for att
hjalpa dig och ditt foretag att importera och exportera



https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/sv/home
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5.8. Referenser

1.1P_advice on the European Commission website

2.EIPA: European Intellectual Property Agency

3.EUIPO: European Union Intellectual Property Office

4 .EUIPN: European Trade Mark and Design Network

5.PRV Kunskap och stéd

6.Ratt akuten Immaterial ratt

7.Trade Europa

8.Lavenda Juridik

iCreate
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Vad kravs vid hantering av personuppgifter?

6.1. Definiera GDPR och tillhandahall den europeiska referensinformationen: Vanligen
sammanfatta den europeiska standpunkten fér avsnittet och namnge de mest relevanta
agenternalbyraerna i fragan.

Den allmanna dataskyddsforordningen (GDPR) tradde i kraft i maj 2018 och ar den strdngaste
integritets- och sakerhetslagen i varlden. Aven om den har utarbetats och godkants av EU,
alagger den organisationer skyldigheter var som helst, sa lange de riktar in sig pa eller samlar in
data relaterade till manniskor i EU. GDPR kommer att ta ut harda béter mot dem som bryter mot
dess integritets- och sékerhetsstandarder, med straff som nar upp till tiotals miljoner euro.

Med GDPR signalerar Europa sin fasta hallning nar det géller datasekretess och sakerhet i en tid

da fler manniskor anfortror sina personuppgifter molntjanster och intrang ar en daglig foreteelse.
Regleringen i sig ar stor, langtgdende och ganska latt pa detaljer.
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Om du behandlar data maste du gora det enligt sju skydds- och ansvarsprinciper som beskrivs i
GDPR Artikel 5.1-2:

« Laglighet, rattvisa och transparens — Behandlingen maste vara laglig, rattvis och transparent for
den registrerade.

« Syftesbegransning — Du maste behandla data for de legitima andamal som uttryckligen anges
for den registrerade nér du samlade in dem.

« Dataminimering — Du bor endast samla in och bearbeta sa mycket data som &r absolut
nodvandigt for de angivna andamalen.

 Noggrannhet — Du maste halla personlig information korrekt och uppdaterad.

« Lagringsbegransning — Du far endast lagra personligt identifierande data sa lange det ar
nodvandigt for det angivna andamalet.

« Integritet och konfidentialitet — Behandling maste ske pa ett sddant satt att lamplig sakerhet,
integritet och konfidentialitet sakerstélls (t.ex. genom att anvanda kryptering).

» Ansvarsskyldighet — Den personuppgiftsansvarige ar ansvarig for att kunna visa att GDPR
foljer alla dessa principer.

| foliande avsnitt kommer det att tacka perspektivet och forstdelsen av GDPR i ditt land samt
ytterligare information om hur du tillampar GDPR i ditt foretag.

6.2. GDPR i Sverige

Alla verksamheter som hanterar personuppgifter maste folja dataskyddsforordningen (GDPR).
Det innebar bland annat att ni behéver folja de grundldggande principerna, se till att behandlingen
har en rattslig grund och informera de registrerade om hur ni hanterar deras personuppgifter.

Ett av syftena med dataskyddsférordningen (GDPR) ar att skydda enskildas grundlaggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av personuppgifter. Ett av syftena med
dataskyddsférordningen (GDPR) ar att skydda enskildas grundlaggande rattigheter och friheter,
sarskilt deras ratt till skydd av personuppgifter. Rétten till privatliv uttrycks i den Europeiska
konventionen om skydd for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna (EKMR).
| EKMR ges en ratt till respekt for privat- och familjeliv, hem och korrespondens. Konventionen
har inforts som lag i Sverige.
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6.3. Grundlaggande information om hur du tillampar GDPR i ditt féretag

Tillampningsomrade

Personuppgifter och personuppgiftsbehandling

Dataskyddsforordningen géller for behandling av personuppgifter. Med personuppgifter menas
varje upplysning som ror en identifierad eller identifierbar fysisk person. Det som avgér ar om
uppgiften, enskilt eller i kombination med andra uppgifter, kan knytas till en levande person.

Personuppgifter

Alla former av atgarder med personuppgifter ar personuppgiftsbehandling. Som exempel kan
namnas insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning, &ndring,
framtagning, lasning, anvandning, utlamning, spridning eller att de tillhandahalls pa annat satt,
justering eller sammanfdrande, begransning, radering eller forstdring av personuppgifter.
Dataskyddsforordningen géller fér helt automatiserad behandling, exempelvis alla former av
personuppgiftsbehandlingar som sker elektroniskt. Det kan till exempel vara

-arendehandlaggning

-l6neutbetalning

-hantering av kundregister

-digitala ljudupptagningar.

Delvis automatiserad behandling av personuppgifter omfattas ocksa av reglerna. Det kan galla
personuppgifter som samlas in manuellt for att sedan sammanstéllas i dataformat. Ett par
exempel ar skriftliga enkater som sammanstélls digitalt eller kundklubbar dar medlemskap ingas
med hjalp av skriftlig ansékan som sedan registreras i en databas.

Bestammelserna kan ocksa galla for helt manuell behandling, alltsa vid behandling av
personuppgifter som enbart fors pa papper. | sa fall kravs det att uppgifterna ingar i eller kommer
att ingd i ett register, ett sa kallat manuellt register. Vid bedomningen av om det ar ett manuellt
register som omfattas av dataskyddsforordningen har det betydelse om informationen ar
strukturerad sa att det enkelt gar att hitta information om en enskild person for senare
anvandning.

Dataskyddsforordningen galler for personuppgiftsbehandling som har viss anknytning till EU. Den
galler nar den personuppgiftsansvariga eller ett personuppgiftsbitrade har ett verksamhetsstélle
inom EU och behandlar personuppgifter i samband med verksamheten har. Det saknar betydelse
var sjalva behandlingen utférs.

Dataskyddsforordningen galler &aven for personuppgiftsbehandling som forekommer nér
organisationer som inte ar etablerade i EU erbjuder varor och tjanster till personer som befinner
sig i unionen eller nar sadana organisationer dvervakar manniskors beteenden har. Med det
sistnamnda menas till exempel att man spéarar enskilda personers beteende pa internet for att
skapa kundprofiler eller liknande.

Dataskyddsforordningen gdller i princip inom all slags verksamhet och oavsett vem som utfor
personuppgiftsbehandlingen. Den géller for foretag, foreningar, organisationer, myndigheter och
privatpersoner.

49



Business steg for steg guide

6.4. Referenser

1.What is GDPR?

2.EU GDPR regulations

3.Imy verksamhet

iCreate
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SEKTION 7
KREATIVA OCH KULTURELLA
FORETAG PA NATIONELL NIVA
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7.1. Kreativ och kulturell verksamhet I: Kort verksamhetsbeskrivning. Varfér ar det ett
riktmarke? Hur borjade det? All annan relevant information. Referenser.

CreARTive

Intresseorganisationen creARTive grundades 2019, och organiserar de multidisciplindra
inkubatorerna for konst och kreativa naringar i Sverige. Féreningen har 11 medlems-inkubatorer —
fran Lund i soder till Pited i norr — med totalt ca 400 foretag och entreprendrer anslutna.
CreARTive bestar av elva multidisciplinara inkubatorer for konst och kreativa naringar
Kulturinkubatorer arbetar regelméassigt i spannet mellan vag idé och etablerat aktiebolag, men
genom att forstarka den mycket tidiga radgivningen skulle hela faltet utvecklas. For att anvanda
den kulturella och kreativa sektorns potential behdvs ett fokus inte enbart pa skalbara startups
utan ocksa utvecklings- och affarsstod for etablerade organisationer inom sektorn. Med andra ord
behover vi titta pa hela vardekedjan for att skapa en framatriktad nationell plattform fér hallbar
utveckling for KKN, som &ven bjuder in naringsliv och civilsamhélle till granstverskridande
samarbeten och utveckling.

Ett annat kulturinkubatorers forte ar kollegialt larande; att uppmuntra en kultur dar féretagare lar
och hjalper varandra. Utredningen pekade i presentationen sarskilt paA KKN-féretagarnas socialt
utsatta situation, givet gig-ekonomi och stormaskiga hal i det sociala skyddsnéatet. Manga av dem
har ndsan strax ovanfor vattenytan, inte minst pa grund av pandemin, men anda vill 80% véaxa
Har blir stddjande sammanhang i community-grupper och samlokaliserade resurser sarskilt
viktiga.

Utredaren slar ocksa ett slag for platsutveckling; hur foretagsklimatet ar beroende av den lokala
kulturen, och hur foretagsframjande aktorer ar betydelsefulla for platsen, nagot som
uppméarksammats aven av andra i sommar (tex Kdping 2022). Genom sin grasrotsbaserade
verksamhet kan kulturinkubatorerna géra en stor skillnad i lokalsamhallet — vare sig det finns i en
smastad, pa landsbygden eller i en storstadsforort — och 6ppna saval invanarnas som omvarldens
dgon for vilka mojligheter som star till buds.

Den kulturella och kreativa sektorn ar ocksd delvis en sektor som bygger pa tillgang till
exempelvis verkstader, studios, scener, makerspaces och utstéllningsytor: inte enbart kontor. Nar
omraden med lag hyra och f.d. industrier omvandlas och gentrifieras trycks just den kreativa
kraften som skapade attraktionen bort darifran. Att kunna erbjuda och samverka kring lokaler,
skapa residens och erbjuda verkstads- och teknikplatser ar darfor en viktig men osynlig del av
sektorn, och att knytautvecklingsresurser till dessa platser vore sarskilt effektivt for att utnyttja
deras potential.

https://creartivesweden.se/

https://creartivesweden.se/2022/08/11/sveriges-kulturinkubatorer-utredning/
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7.2. Kreativ och kulturell verksamhet II: Kort verksamhetsbeskrivning. Varfér ar det ett
riktmarke? Hur bérjade det? All annan relevant information. Referenser.

eXpression SE

eXpression Umed ar en foretagsinkubator som mojliggor utveckling av drivna kreatérer med
idéer, innovationer eller féretag inom de konstnérliga, kulturella och kreativa naringarna. Vi
erbjuder effektiva och nytdnkande metoder, en kreativ coworkingmiljd och prototyplabb i
varldsklass. Tillsammans visar de kreativa naringarna vagen till framtidens hallbara tillvaxt —
Creative Minds Unite.

eXpression varumarkeslofte visar den centrala nytta for kunder och intressenter som vi lovar att
leverera.

Tillsammans med kreatorer eXpression utmanar normer inom foretagsutveckling med fokus péa
konstnarliga, kulturella och kreativa néringar.

Det gbrs genom att erbjuda kreatorer:

Mdjlighet att iterera fram affarsmodeller for sina idéer, innovationer och foretag.

Provtrycka sitt entreprendrskap och entreprendriella formaga.

En trygg plats att lyckas och misslyckas pa.

Ett community i syfte att skapa starka relationer for framtiden.

Hos oss finns en bred uppsattning teknik for skapande i bild och ljud, frdn ax till limpa. | Motion
Studio, Sound Studio och Media Studio finns den teknik du behdéver for att jobba med stillbilder,
rorliga bilder och ljud i en professionell miljo med kraftfull utrustning. Film, mjukvaruutveckling,
spelutveckling och 3D-modellering &r nagra exempel pa hur vara studior kan anvandas.

| Media Studio kan man arbeta med stillbild, rérlig bild och 3D-modellering till exempelvis filmer,
appar och spel. Har finns fem arbetsstationer.

Miljoerna drivs av Curiosum och av deras kunniga tekniker far du hjalp i anvandningen av
programvarorna och maskinerna sa du kan skapa prototyper till din egen verksamhet.

FABLAB UMEA

FabLab star for Fabrication Laboratory. Det ar en 6ppen verkstad med en rad olika digitala
produktions- och prototypmaskiner, till exempel 3D-skrivare, en rad symaskiner for olika andamal,
laserskarare och mjukvara for ritningar och monster.

53



Business steg for steg guide IC reate

3DLab

Verktyg for visualisering, digital tillverkning och utveckling av idéer, prototyper och produkter.
3DLab ar en prototypverkstad som anvands for att skapa idéer och visualiseringar i undervisning,
forskning och samverkan mellan foretag och Umea universitet.

Tillsammans med forskare, larare och kreatorer utvecklas metoder och verktyg for att anvanda
"rapid prototyping” och digital produktion i undervisning, forskning, idéutveckling och strategiskt
arbete.

SoftLab

Innovationsverkstad for textilt experimenterande, digitalt mode och kroppsnéra teknologi

SoftLab ar en prototypverkstad for textiler, kroppsnéara teknologi, digital modeproduktion och
Internet of Things. Har mots forskare, studenter, konstnarer, entreprendrer och kreatérer for att
utforska idéer kopplade till textil och kroppsnara teknologi.

https://expressionumea.se/

7.3. Kreativ och kulturell verksamhet lll: Kort verksamhetsbeskrivning. Varfér ar det ett
riktméarke? Hur bérjade det? All annan relevant information. Referenser.

High Coast Creative

Allt borjade 6ver en kopp te i ett vardagsrum i Grundsunda i juni 2016. Det var nagra kreatorer
som kande att vi ville géra mer for den kreativa branschen och omradet dar vi bor. Om de kunde
samla fler kreatorer och bygga ett starkt natverk skulle vi tilsammans kunna lyfta varandra och pa
riktigt ta plats i naringslivet.

Utifran de tankeg&ngarna jobbade de vidare och tack vare Varldsklass Ornskéldsvik kunde de
gora en forstudie pa amnet under hosten 2016 och varen 2017. Dar kartlade de kreattrer och
samarbetspartners, och natverket skapade aven ingangar till industri, naringsliv och kommun.
Med férstudien kom insikten om att det behdvs ett branschnatverk som kan jobba for att skapa
samarbeten mellan naringsliv, kommun och samhalle. Dar medlemmarna, de kreativa naringarna,
driver sitt engagemang och sin Iénsamhet sjalva men har nétverket som ett bollplank. Helt enkelt
bygga ett stort, starkt och brett natverk dar vi med vara sma féretag kan bli en del i nagot storre.

De skapade darmed en ideell férening som fick namnet High Coast Creative — ett branschnéatverk
for den kreativa naringen i Hoga Kusten.

https://www.highcoastcreative.se/
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